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Положение о штабе воспитательной работы.

Общие положения.1.1 Настоящее Положение определяет цели, задачи, предмет,
основные направления деятельности штаба воспитательной работы.|.2 Настоящее Положение разработано В соответствии сФедеральным законом Российской Федерац"" о, 29 декабря 2012г. лгs 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>> (с учетом изменений, внесенных
Федера,пьным законом от 29.I2.2O2j г. Ns вцz-аз о внесении изменения в
Федера"пьный закон <об образовании в Российской Федерации).1,3 Под штабом воспитательной работы (далее - швр) в настоящемПоложении понимается коллегиzLльный орган управлениямоу Сарафоновская сш ямр, осуществляющий деятельность,
направленную на р€ввитие воспитательной среды школы.1,4 швр осуществляет свою деятельность В соответствии с
федерал"ным, регион€lJIьным, муницип€шьным законодательством, а также
лок,lльными нормативными документами, настоящим Положением и Уставом
МОУ Сарафоновская СШ ЯМР.

1. основные понятия:
Воспитание - это управление процессом р€ввития личности ребенкачереЗ создание благоприятных для этого условий.
Воспитательная деятельность - это профессионЕUIьная деятельность

педагога, направленная на р€rзвитие личности ребенка.
воспитательный процесс это разворачивающееся во времени

взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реzшизуютсяпедагогические цели воспитателя и актуЕuIьные потребности воспитанника: в
общении, познании, саморе€шизации и т.п.

Воспитательная средашколы
школьного пространства с опорой на применение соци€шьных
личностного развития всех ее участников.

социального

функций для



воспитательная среда школы формируется в ходе проектирования всего
образовательного пространства и включает в себя koмrroнeнTbi, обладающие

потенци€Lпом, определенными
разным направлениям воспитательной

ЗадачИ воспитаНия - этО те проблемы организ ацииконкретных видови форм деятельности, которые необходимо решить для достижения целивоспитания, Соотношение цели и задач можно образно представить в видесоотношения пьедест€rла и ведущих к нему ступеней.
календарный план воспитательной работы- разрабатываемый всоответствии с рабочей программой воспитания и конкретизирующий ееприменИтельнО к текущему учебному году перечень конкретных дел, событий,мероприятий воспитательной направленности.
коллектив сложная соци€шьная система, характеризующаяся

единством организации и психологической общности. Сделанн"lй в данномопределении акцент на двойственной природе коллектива (и как организации,и каК общности) чрезвычайнО важен. Это означает, что для настоящегоколлектива характерно: 1) органичное сочетание его формальной структуры(выраженной в иерархии социальных ролей и системе самоуправления) иструктуры неформальной (выраженной в делении коллектива на стихийноскладывающиеся микрогруппы и появлении неофици€UIьных лидеров); 2)ориентированность норм и ценностей, задаваемых коллективом, и норм иценностей, привносимых в коллектив каждым его членом; З) гармоничноесоединение деловых и неофици€UIьных межличностных отношений егочленов.
направления воспитания - это основные векторы осуществления

воспитательной работы школы, ориентирующие ее на решение цели и задачвоспитания, Это своеобразные магистр€шъные пути организации школьнойвоспитательной работы (например: воспитание на уроке, воспитание в рамкахкурсов внеурочной деятельности и дополнительного образов ания,воспитание
через классное руководство и т.п.).

Федеральная образовательная программа включает в себя учебно-методическую документацию, в состав которой входят федеральная рабочаяпрограмма воспитания) примерный режим и распорядок дня, федеральныйкалендарный план воспитательной работы и иные компоненты. Фгос иФедеральная программа являются основой для самостоятельной разработки и
утверждения доо образовательных программ образования, обязательнаячастЬ которых должна соответсТвоватЬ Федеральной программе иоформляется в виде ссылки на нее. Федеральная программа определяет объемобязательной части этих Программ, в соответствии с ФГоС.

рабочая программа воспитания образовательной организациикомплекс основных характеристик осуществляемой в образовательнойорганизации воспитательной работы (цель, задачи, представленные всоответсТвующиХ модулях основные сферы совместноЙ воспитывающей
деятельности педагогов и обучающихся, основные направления самоан€шиза
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воспитательной работы), структурируемый в соответствии с федеральнойпрограммой воспитания как составляющей федеральной образовательной
про|раммы.

развитие личности - процесс качественных изменений, происходящих
в личности человека под влиянием природных и социаJIьных, внешних и
внутренних факторов. Близким по смыслу понятию ((р€ввитие) являетсяпонятие <формиРование) то есть р€ввитие личности человека,
ориентированное на существующие в культуре данного общества те или иные
конкретНые форМы, образЦы, идеаJIЫ. РазвитИе личноСти ребенка происходит
в процессе его стихийной социализации, воспитания и самор€}звития.

Результат воспиТания - это те изменения в личностном р€tзвитии детей,которые взрослые (родители или педагоги) получили В процессе их
воспитания. Результаты воспитания всегда связаны с его целью: цель - это
планируемый, воображаемый, ожидаемый результат, а результат это
ре€tлизованная, достигнутая цель. Результаты воспитания сложно поддаются
фиксации и носят вероятностный характер. Соотношение цели и результатоввоспитания позволяет сделать вывод о качестве воспитания.

саморазвитие личности - это процесс осознанного и самостоятельного
р€Iзвития человекоМ себя как личности, конструирования своей
индивидуальной картины мира, выработки собственной позиции по
отношению к окружающему Миру, к Другим людям, к самому себе.
саморазвитие включает в себя процессы самопознания) самоопределения и
самореulJIизации.

Самоуправление
самостоятельной деятельности школьников, обеспечивающий позитивную
динамику равноправных отношений в детской среде и задающий реальные
возможНостИ для личНостногО самоопределения детей.

семья, находящаяся в соци€шьно опасном положения -{емья, имеющая
детей, находящихся в соци€шьно опасном положении, а также семья, где
родители или законные представи"гели несовершеннолетних не исполняют
своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или)
отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обраrцаются с ними.

социализация - это процесс освоения человеком соци€шьныхнорм,
включения в систему социЕLпьных отношений и складывания на этой основе
его картины мира. Социализация может быть стихийной, а может быть
управляемой (управляемую социЕшизацию принято н€}зывать воспитанием).

щель воспитания - это те изменения в личности детей, которые
педагоги стремятся получить в процессе реЕUIизации своей воспитательной
деятельности. Это ожидаемый, планируемый результат воспитательной
деятельности.

щенность - это значимость для людей тех или иных объектов и явлений.
В основе воспитания всегда лежат те или иные ценности, на которые взрослый
стараетсЯ ориентиРовать детей (например: Человек, Семья, Отечество, Земля,
М"р, Культура, Труд, Знания). Систему устремлений личности,



выражающуюся в предпочтении определенных ценностей и построение на их
основе способов поведения, обычно н€lзывают ценностными ориентац иями,

щентр детских инициатив в школе многофункциональное
пространство, являющееся местом притяжения школьников, центром
формирования их креативного мышления, саморечшизации, профориентации,
соци€LпиЗации, I_{ель центра -формирование условий "."".ороннего р€ввитиядетей и подростков. Сaдu относятся обеспечение деятельности ученическогосамоуправления, организация места встреч с детскими общественнымиобъединениями, родительским, педагогическим, профессион€Lльным
сообществом для проведения совместных меропри ятий, проектной
деятельности.

2. Щели и задачи
3,1, Щель ШВР -р€ввитие всесторонне развитой личности, создание

условиЙ длЯ самоопределения и соци€шиз ации обучающ ихQя на основесоциокультурных' духовно-нравственных ценностей И принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигамгероев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследиЮ и традиЦиям мнОгонациоН€шьногО народа Российской ФедЬр uцri,природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного
взаимодействия.

3.2. Задачи:

ЯМР;
формирование социztJIьного паспорта моУ Сарафоновская СШ

планирование и организация воспитательной работы моу
Сарафоновская СШ ЯМР;

создание условий для воспитания у обучающихся активной
гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на
традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российскогообщества, а также для осуществления личностного развития обучающ ихся;

ре€LлизациЯ воспитательных возможностей общешкольных
ключевых Д€л, поддержка традиций их коллективного планирования,
организация, проведения и ан€Lлиза в школьном сообществе;

студии,
вовлечение обучающихся вработу объединений, секций, клубов,
внеурочную деятельность образовательной организации

уровне школы и

дляре€LпИзациИ их воспитательных возможностей;
поддержка ученического самоуправления (*ru

классных сообществ);
поддержка общественных

организация лрофориентационной работы со учащимися;



школьных медиа (газета,телевидение,
их воспитательного потенц има;

личностного р€Iзвития детей.
совместно с Советом по

организации ШВР осуществляет:
организацию работы по

правонарушений;

профилактике

вовлечеНие обучающихся, в тоМ числе находящихся в соци€tльноопасном положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговуюдеятельность во внеурочное и каникулярное время, в том числе в рамкахвзаимодействия ссоциокультурными центрами в ярославском муниципальном
районе , детскими и молодежными организациями;

4.1. Создание единой системы воспитательной работы МОУ
Сарафоновская СШ ЯМР.

4 .2. Определе ние приоритетов вос питательной работы.4.з- Организация и проведение культурно-массовых мероприятий,
тематическиХ выставоК, внеклассноЙ и внешкольной работы, спортивных
соревнов аний, конкурсов.

4.4. Развитие системы дополнительного образования в МОУ
Сарафоновская СШ ЯМР.

4,5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в
каникулярное время.

4-6- Индивиду€шьные и групповые формы работы (консультации,
анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-р€ввивающие
занятия).

4,7, Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением
специчLпистов служб системы профилактики.

4.8. Оформление информационных стендов, размещение информации о
деятельности Швр на офици€шьном сайте Моу Сарафоновская с-ш -шдр,выпуск стенных газет.

профилактике

общеобразовательной

безнадзорности и

в соци€Lльно опасном



4,9, Систематическое информирование педагогического коллектива,
родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работы вМОУ Сарафоновская СШ ЯМР

5. План работы швр на учебный год разрабатывается в соответствии спринципами И структурой рабочей программы воспитания Моусарафоновская crrI ямр, рассматривается на педагогическом советеобщеобрiвовательной орга"raьцr, и утверждается прикЕtзом руководителяМОУ Сарафоновская СШ ЯМР.
6, Состав швр утверждается приказом руководителямоу Сарафоновская сш ямр. Количественный состав швр определяет

руководитель.
в соответствии с решением руководителя моу Сарафоновская Сшямр в состав швр входят: заместитель руководителя по воспитательной

работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объединениями, социальный работник, медраОоrп"п,
педагог-Психолог, руководитель школьного методического объединенияклассных руководителей, руководитель спортивного клуба, педагог
дополнительного образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор(вожатый), представители родительской общественности, члены
ученического самоуправления, выпускники школы, а также внешние
соци€Lпьные партнеры и иные заинтересованные представители (например,
инспектор по делам несовершеннолетних территори€шьного отделения
управления Министерства внутренних дел по Ярославской области,
специ€lлист территориальной комиссии по делам несовершеннолетних изащите их прав, казачества, священнослужители, руководители военно-
патриотических клубов и т.д.).

J. t оязанности специалистов штаба (в случае отсутствия
в Моу Сарафоновская сш ямр специiшистов, чьи обязанности прописаны в
указанном разделе, их функцион€ш частично или полностью распределяетсямежду непосредственными участниками ШВР).

3.1. Руководитель общеобразовательной организации
осуществляет общее руководство швр. Руководитель моу Сарафоновская
сш ямр может рассматривать разные модели создания швр с учетом
региональных/ муниципаJIьных особенностей, особенностей моу
Сарафоновская СШ ЯМР.

3.2. Заместитель руководителя
осуществляет:

по воспитательной работе

3. обязанности

-планирОвание, организаЦИЮ, контроль и анаJIиз воспитательной работыв МоУ Сарафоновская сш ямР, в том числе в рамках реализации рабочейпрограмМы воспит ания, программы коррекционной работы ;_ органИзацию, контроль, анапиз и оценку результативности работыШВР;
- организацию взаимодействия специ€lJIистов швР со службами

системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами
социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики,



внутренних Дел, центрами занятости населения,
Ярославского муницип€lJIьного раЙона и т.д.);

администрацией

- организацию деятельности службы школьной шtедиации
в МОУ Сарафоновская СШ ЯМР.

3.3. Советник руководителя Моу Сарафоновская Сш ямр по
воспитательной работе и работе с детскими объединениями выполняет
следующие должностные обязанности :

В о в з аuлl о d е йс m вuu с з ад4 е с mlлm ел ел4 ру ко в о d um еля МОУ Сарафоновс кая
СШ ЯМР по воспumаmельной рабоmе;

- участвует в разработке и ре€Lпизации и анализе рабочей программы и
кitлендарного плана воспитательной работы в Моу Сарафоновская сш ямр,
в том числе с учетом содержания деятельности Российского движения детей и
молодёжи <<!вижение Первых>;

- J'lclt,-tlзYýl" б UРl'аНИЗаЦИИ ПРеДМеТНО-ЭСТеТИЧеСКОИ СРеДЫ NlUY
СарафоНовскаЯ сш ямР и придание ей воспитательного содержания (центры
детских инициатив) с учетом методических рекомендацийпо созданию центра
детских инициатив;

- органИзовывает участие педагогов' обучающихQя и их родителей
(законных представителей) в проектировании рабочих программ воспи тания;

- обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по
основным направлениям воспитания ;- участвует В организации отдыха И занятости обучаюrrдихся в
каникулярный период;

- организовывает педагогическое стимулирование обучающихся к
саморе€LПизациИ и соци€rЛьно-педагогической поддержки.

с прuвлеченuел4 пеdаzоzuческLtх u uHbtx рабоmнuков моу
Сарафоновской СШ ЯМР:

- участвует в организации предметно-эстетич еской моу

- участвует в работе педагогических, методических советов, заседаниях
КОУ-групп в подготовке и
оздоровительных, воспитательных

проведении родительских собраний,
и иных воспитательных мероприятий,

предусмотренных образовательной программой моу Сарафоновская Сш
ЯМР;

- участвует в составлении соци€шьного паспорта моу Сарафоновская
сш ямР и на основе его ан€UIиза вносит предложения по корректировке плана
воспитательной работы школы;

- осуществляет координацию деятельности р€tзличных детских
общественных объединений и некоммерческих организаций, деятельность
которых направлена на укрепление гражданской идентичности, профилактику
правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в
общественно полезную деятельность, по вопросам воспитания обучающихся
в как в рамках моу Сарафоновская сш ямр, так и в рамках внеурочной
деятельности и в каникулярный период;

- организует подготовку и ре€tлизацию Щней единых действий в рамках
всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к
государатвенным и национ€lJIьным праздникам Российской Федерации;



- обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для участия
в днях единых действий Всероссийского календаря образовательных событий,
а также всероссИйскиХ конкурсов, проектов и мероприятий различныхобщественных объедине ний и организаций;

- организует И проводит мероприятия, направленные на формирование уобучаюЩихсЯ общероСсийской гражданской идентичности и неприятие
идеологии терроризма;

- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения
РОССИЙСКОГО ДВИЖеНИЯ Детей и молодёжи <<!вижение первых)), ок€вывает
содействие в формировании актива школы;

- выявляет и поддерживает ре€tлизацию соци€tJIьных инициатив
учащихся общеобразовательной организации (с учетом акту€lльных фор1,aорганизации соответствующих мероприятий), осуществляет сопровождение
детских соци€Lпьных проектов, в том числе в рамках школьного инициативного
бюджетирования;

- составляет медиаплан школьных мероприятий;
- создает/коорлинирует сообщества Моу Сарафоновская сш ямр по

вопросам воспитания в соци€Lпьных сетях;
- организует взаимодействие со средствами массовой информации, а

также контролирует работу школьного медиа-центра;
- осуществляет взаимодействие с общественными организациями по

предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;
- организует информирование обучающихся о действующих детских

общественных организациях, объединениях;
- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления,

педагогического коллектива, родительского сообщества Моу Сарафоновская
СШ ЯМР и детских общественных организачий;

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к
деятельности детских организаций.

3.4. Социальный педагог:
_ осуществляетконтроль за организацией

деятельности классных руководителей;
профилактической

- организует профилактическую работу направленную на выявление
соци€lJIьныХ рисков, детеЙ и семей, находящихся в соци€шьно опасном
положении, требующих особого педагогического внимания;

- принимает участие в разработке мер по профилактике ёоциальных
девиаций среди обучающ ихся;

- осуществляет индивидуальную работу с обучающимися,
находящимися на профилактических учетах р€вличного вида (в том числе
путём вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и
каникулярное время);

- организует взаимодействие с центрами занятости населения по
трудоустройству детей, находящихся в соци€шьно опасном положении;

_ реализует восстановительные технологии в рамках деятельности
службы медиации в образовательной организации;



- составление соци€rпьного паспорта образовательной организации и на
ОСНОВе еГО аНаЛИЗа фОРМИРОВаНИе Прогнозов тенденций изменЪния ситуации в
образовательной организации целью внесения предложений по
корректировке плана воспитательной работы моу Сарафоновская сш ямр.

3.5. Педагог-психолог:
- организует работу с обучающимисЯ родителями (законными

представителями несовершеннолетних), педагогическим коллективом,
оказание им психологической поддержки, в том числе помощи в разрешениимежличностных конфликтов с применением восстановительных технологий и
медиации;

- органиЗует работупо выявлению причин возникновения проблемных
ситуаций между обучающимис& а также оказание психологической помощи
обучающимся, которые в этом нуждаются;

организует оказание методическойvl,rqлnJJtvl \Jкс[5.1ttиЕ Мс'r'OлиЧескои ПоМоЩи сПеци€tЛисТаМ
работе с детьми, требующими особого педагогического внимания;

ШВР в

- организует окzвание квалифицированной помощи ребёнку в
саморазВитии, самооценке, самоутверждении, самореаJIизации ;- осуществляет консультирование педагогов и родителей (законных
представителей) по вопросам р€Iзвития, соци€lJIизации и адаптации
обучающихся;

- организует работу по профилактике девиантного поведения
обучающихся, в том числе суицидatльного поведения, формированиежизнестойкости, навыков эффективного'/\rrJГlgl9t\-'ИКUUlИ, НаtsЫКОВ ЭФФеКТИВНОГО СОЦИ€LПЬНОГО Взаимодействия,
позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;

- реaLпизуеТ восстановительные технологии В рамках деятельности
службы школьной медиации в Моу Сарафоновская сш ямр.

3.б. Руководител ь ш кольного метод и ческого объединения классн ых
руководителейосуществляет :

координацию деятельности классных руководителей\vvР1{rrrlgц-rrr\J лчпlgJrьttuulи кJrаL:Uных руководителеи по организации
воспитаТельноЙ (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в
каникулярное и внеурочное время.

3.7. Руководитель спортивного клуба:
- обеспечивает координацию деятельности педагогов и воспитанников

школьного спортивного клуба по организации воспитательной (в т.ч.
профилактической) деятельности, направленной на пропаганда здорового
образа жизни, в том числе в рамках внеурочной занятости обучающихся) а
также в каникулярное и внеурочное время;

- осуществляет привлечение к занятиям- \'vJlllEi9rбJl)týl llРИIrJrеЧеНИе К ЗаНЯТИЯМ СПОРТОМ Максим€Lпьного числа
обучающихся, в том числе состоящих на разных видах учета или требующих
особого педагогического внимания;

- организует И проводит спортивно-массовые мероприятия с детьми.
3.8. Педагог дополнительного образования:
- осуществляет организацию и проведение культурно-массовых

мероприЯтий, в тоМ числе соци€Lльно значимых проектов и акций;



- вовлекает во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе
требующих особого педагогического внимания.

3.9. Педагог-библиотекарь:
_ организует просветительскую работу с обучающимися, родителями(законными представителями несовершеннолетних), педагогами;
- ок€lзывает воспитательное воздействие на обучающихся через подборлитературы с учетом индивиду€lJIьных особенностей и проблем

личностногор€ввития;
- организует мероприятия, направленные на популяризацию

художесТвенныХ произведений, содействующих морЕrльно-нравственному
р€ввитию, повышению уровня самосознания обучающ ихся;

- организует дискуссии, литературные гостиные и другие мероприятия в
целях более углубленного понимания обучающимися художественных
произведений, обсуждениямор€Lльно-нравственных дилемм в среде
сверстников, разв ития культуры общения.

3.10. Педагог-организатор (вожатый):
- организует работу органов ученического самоуправления;
- организует проведение мероприятий, направленных на вовлечение

обучающихся в работу детских и молодёжных общественных организаций и
объединений;

- организует работу обучающимися, требующих особого
педагогического внимания, по средством вовлечения их в социчшьно значимые
мероприятия.

3.11. Медработник:
-осуществляет контроль за организацией питания обучающихся,

условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно нормам
СанПиНа;

- участвует в ре€tлизации воспитательных и
мероприЯтий исхОдя из плана воспитательной работы, с

профилактических

учетом решений,принятых на засе дании ШВР.
3.12. Инспектор по делам несовершеннолетних (сотрудник

территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав):

_организует правовоепросвещение участников
процесса, индивидуальную работа с обучающимися и родителями (законными
представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими
видах учетах;

- участвует в ре€tлизации воспитательных и
мероприЯтий исхОдя иЗ плана воспитательной работы, с учетом решений,принятых на заседании ШВР.

4. Организация деятельности ШВР:
4.1.ЗаСеДаНИЯ ШВР ПРоводятся по мере необходимости, но не менее

2 рuз в кварт€ш (не менее 8 плановых заседаний в год).
4.з. На заседаниях швр происходит планирование и оценка

деятельности специЕLпистов IIIBP, члены швР представляют предложения

профилактических

образовательного

на разных



по организации воспитательноЙ работы, отчеты о проделанноЙ работе,мониторинг результатов и т.д.
4,4, Контроль за выполнением плана работы швр осуществляется

внутренней системой оценки качества образования (далее - всокО), которая
представляет собой совокупность оценочных процедур, направленных на
обеспечение качества образовательной деятельности, условий, результата,выстроенных на единой концептуальной основе.

4,5, отчет о деятельности швР формируется по окончанию учебногогода.

5. Члены ШВР имеют право:
5, 1,принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики

в работе других рабочих групп.
5.2. ПосещатЬ внеклассные, внешкольные меропри ятия.
5.З. Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. ВысТупатЬ с обобщением опыта воспитательной работы.
5,5, Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы

с ходатайствами В соответствующие органы по вопросам, связанным с
оказанием помощи обучающимся.


