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lJведение

КОНЦеПttИЯ РаЗВИ'I'l{я N4OY ('арафоtltllзская C]ILIMp }la 202з _ 2025 го/tс'гратсI,J,lt,lеский /1ottyj,clll,. разрабо,гаllllt,lt'i tз Ilc,,lrlx 0IlрсiiеjlсIlия суlllесl-вуI.,IIlих ограltи.tений
ра3ви,гия и tlу,t,еЙ Ilepex(),I{a образоlзагс;tьtlоii п1-,,,u*,rrr,,ии в эt[ltРек;r;;,r;;;.хсим рабо.гы.

УКа'ltlПt IiРС'ЗИ,'tСll'tа I)ttccl,tijcrtoii ()c.,(c1,1ittlllli tlI ()7.().ý.]0l8 Nr 2()4 к() tlaIiи0ll&rIbtlыxIIеJIях и сТра'Геl-ИЧеских Зallittlax раtЗIJll'ГI]rl l)tlcct,tйcKoli Фс,,lс}rаl \ии Iп IIсриол до 2021 l.o/la>oIIpeille,IIctl ы заi tачи :

tl о обесп еч е I{ ll IO r'.,lоба,,l 1,1 l оiл lcotl KypctlToctl оссlбl l ости
вхо)(llеникl Российской Федерации в I{исJIо /lесят.и
качес,I,в), обtl(сгtl образоваrll,tя;
IIо Boclll,i,I'tlllиK) I,apMotIиtll{tl рtlзвитой и collиtulbllo отве-гствеltной личности наocil()I]c .il\ x()l-}lI()-lIpill]c1.1}cIllI1,1x t(ctrrltlc lсЙ Ililptl,l{OB Российской Федераrrии.
и стор ti, It]C к и х И tl aI ( и OIl iL l l' I I 0- K),Ji l, IyPl l t,t Х l.Pit,l 1Ц 1 1 Ц l)i.

IJMecT,e с l см cJlcllycT учи,гывать. что в tсаllt/lоЙ образоваr.ельноЙ организацииСКJIZt;llЫВОК)l'Ся уIlикаjIьIIые усJlовия образова.геJIьIlоI.() процесса, обус:tовленные
разtlообразными вItеtпIIими и вIIутреIIIrим" tРапr,орами. Коlrrlеllтрация негативных факторовприводиг к IIовыIпеIllltо рисков низких образtlват,сJlьtlLlх резулы,атов. Поэтому достижениепос,гавjIсIII{ых задаlI раl]t]иl,ия lllKtl.;toli ,]ilI]I,1си I, tl,г эф(lек,r,иl]IIости выявJIеIIия и преодоJlс.llияol,parl лt.tсtlи й.

Коttllеlltlия оIlисывае,I c}Illccl lJ,I()II(иc Вl)lЗоt]ы разl]иl ия. I.еJIи, Залачи. l1оказа.гелиразви'иЯ образоватсльной оргаtlизаIiиL{. cyll(ltocTb и механllзмы IIJIанируемых изменений полостижеrrию ожи/]аемых ре:}уJlь.гатов раrзвития в соотвеl.с.гвии с задачами муниципальной,
реt,иo[IaJILltой и федера, ь,,ой сlбразоllаl.е.itt Hoй IIоJIитики.

iIриориr.е,гами ра,]вития tlбразова.t.е.llьлlой орга[Iи:JаIIии являются:
coBeplIIcllc,I,Itoi}allиe yc:ltlllttii рса,цt.lзаItии clctlotlltrlй образователыtой проr.раммыи IlpOl.pal\t\'l1,1 t]осlIИТ.а t e,,tt,ttoй рабоl.ы:
ра,}вt{тиС l]lI_\"гриlllKo;tьttсlЙ сLic,l,cML ollellки качества образоваttия;
IIовыIIlсLlt,,е объективнос,|,и провелеIIия самообс;IеlIования;
развиl,ие ltро(lессиОнаJIьных комIIетеIIl{ий I]e,,Iat.clt.oB и администраI{ии;
формирtiваrrие условий .l1,'Iя раскр1,11,ия lIоl,енI(иаJIа лич}{ости каждоI.ообучаltlttlсl.сlся.

l, Конце]Illия разви,гия. Аtlа;lиз ,I,cKyIlle,.o сос.гояния lllкоJIы и
рискоВ снижения образоваr,еJIьных резуJlьта'ов

1.1 Свеl(еllия о ItIKoJIe

российского образов ания,
ведущих стран мира по

Ilаtимеlttlвitltие
образtlва l,с.;tыtой
орI,аlIи,]ации

Nl уI I и I Itl Ilа,] l t,l rtlc сlбt llсобра,зtlllat t cJ l ь ное },чpe}Kllel I ие
к('арафоr r t)IJc ltilя сре, (IIяя I l I K()JIlt)) Я ptlc.ltaBcKot-o
MytI и I{и l I itjl LI t()0,0 рirйона ( м()У Сарафоrlовская CI t] я ]\4р)

о 500+, 2023



| Руково/(итеllь
I

l Anp.. организации
I

l
I

| Телефон. факс
I

Адрес эJIектронной по.lr.ы
ъъ
Учреltи.ге.ltь

/]ата созitалrия

lJlиltен,зия

й
о госуitарс,r.веttной
аккреlIитации

]VlOY Сарафоrrовскаяlvt\-/J\-apаQolrof]скaяL.UIЯМI,(,'{а.llсспп.*Бй
Ярославской области, Болыtlинсr,вол семей обучаюrцихся проживают в домах типовойзастройки: 64% --,- рялом со IJIко.llой , з6% - u Or".rr.niu,u"* сеJIах.

Основltым виl{ом ;:{еЯ'Г€JIЬllос.l-и [lIколы является рсаJIизация общеобразовательныхпроl,рамм начаJ]ыlого обtl(еl.tl. осt{овlIого общего и сре/llIего обцего образования. .l-акжеIIIKo,la реаlи:]ует образ<lва,геrп,,о,.] проl,рамl\,lы /IotIoJ|IIиT.eJ]bilOI.o образовагlия.
()бразоватеJlьllzlя 

,r(ся'Гсjll)llос,гь lt. ПIкоltе орr,аI{изуе.i.ся I] соотtsетстtsии с ФелератrьнымзакоIIоN,' or, 29.12.20l2 Nr 27З-Ф'з_((()б ,,Opurouu,,"" в Рtlссийской Федерации>, Ф.ос}'ача]ьIIоI'о общего, осllовIIого обtllеl,о "' "pai".ll" обlцего образования, основнымиобразоваr,е"цьными IiрOt-раммами, Jlокai-|lьIIьiN{и нормативI.1ы]\{и ак.гами [IIколы.
с 01,01,202l l'o,rta lIlKo,1la фуllкrlиоItир},с,г в соOтве'с'вии с требоваttиями C.l j 2.4.з648-

:,:;r;i,,,i.,fi;;i:fiy:[iilx"iill; j*::;;;;;; i*"',i,,u*,u,,аIlиям восIlигания и обучеttия.

УчебныЙ rl;talt l 4-х K;titccol] OpllclllиpoBttll tlat 4-.lIct,ltltй tlорма.l.ивltый срок осtsоеtлия
irЪ'3]:'::r::'#Jff::':: ;:fl;i,H'',l 

Ilalliulbtlo1,o tlбш{сl,tl образоlзания (реализация Фгос
п р о г р а м м ы о с н о в н о г о 

. 

о б ш д е l o,, о р u, о J;'i,H ъННН ;; ъiъЁ Шfi iЁii::f*ът!: *
ffiЖ"#ШЖiiТ""Ё?Ъ.ТЫ;Т"' ;Ь;;;;;;;;,iо"оИ ,,ро.рu,^',оI среднего обще.о

l{,lrя ocyr-rrec1,1]Jlclltl,{ },,lсбtIо-мсl,о.IlиI-Iссt(ой рабогl,t в IllKo.1te соlJдаrlо.цва КоУЧа:. кФормирчlоIllсс оl(сIIиl]аllис Ila \,роках);
, коуЧ -- груIlпа учи'е:lей llatlaJlt ltыx KJlaccoB.
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В целях учета мнения обI{есовс]рI'еIлllолетrlих обу.lаtоtци-.;'l""ii'',ffiТ 
j{ 

_родитеJrей (законных Представите.llей)
роl{иl,еJIей, 

u о tllKUJl€ /lеисl,в},It)], Сове,г обучающихся и Сове,г
()рганизация 

уllебtI0l,о проlIесса в iIIKo;re реi)]амсIll.ируе,гся режимом .заня,rий,.учебнымI.,IlaHoj\,I, КсlllеНЛаРным 
у,lсбtl1,1м t,раtРико\,{. расписаllием заttя гий, ,iопа"aопоrми нормативнымиактами [IIколы.

[I е/tеле ?ff i:ii;'iН::" iT;;;HHb ;";*]fiт 
";:у:,.#я 

ется п о пятидн евн ой учебно й

l l оказа-l,е.,! li llcя.I.eJI l, ll 0с.|,и 0pl tl Il и]а I{ии
/{аllllыс IlрИl}С/{сIII>I IlO сос,l,ояl{иlr) Il1i ]r) -,,,..,я.--- ^^^^

сос,l,ояtlиl(l rra .l0 лскабря 2022 r.ода.

IIоказа ге.,tи
}]llиtlrrца
измерения

Ко;lичесr,во

ОбразоватеJlьная леяl-е,цьIlос,гь
()бlltаЯ чис"цеt-J tiocтb ytlili I (pl xcrl

Ч и c:Ie н lrocTb учаIци.хся l Io обрurооо.,,йilГ;,,r^*.
начzuIьного обш{его образования

Ч и c:te н tlclcl,b учаUiи хся l I0 обрuru no,,.*;;;, *r.r.-*осtIовIlого общего образования

Ч ис.ltен rtocTb учаrr(ихся l l () обрurоuu.,.* ;;r"r,*.срелIIеl.о обшIс.r,о образоваl lия

ЧИСЛеННОсть (Уде,llыt ый вес ) y ru,ц"*.nl*.*r** *Й
X;::il,T,:,.|.::l::l']:1y, 

pnr.n y,ro ч н о й аттсс,гаI lи и, от обrriе йtl1.1c,lleI l I Iосr,и обучаюUIи хся

чеJiоI]ек
(процеIl,г)

68 (з8 %)

Чис,ltенllосТЬ (УДельrtый вес) выI]ускников 9 к.пасса. ко.горыегIоJIучили i{еудовJIетвори,l,еJ]ыl"," 
рa,,уr,пrtt,гl,t lta I 

-ИА

;'I,[J.H"'Y 
Языку. о,г обll(ей .'r.,i.,,uo..I tl IJыII_ускllиков

чеJlовек
(llроцец1)

0(0%)

О 50о+, 202з



I].' ма,Iсма,[ике. о,г oбrltL,ji tlисJIсtlL()с,ги выlttскIlик0I] 9 класса

ЧислеtlнtlСТЬ (Удель'ый вес) вьiпускItиков l l KJiacca. коl.орыеlI оJlуч и JIи результаты tl и)(е усl,ановлен ri о I,o м и II и мал ьногокоjlиLlества баtлов I]I-Э llo pyccкoN{y язь]к\,. ог обltiсйчисJIсIJIIости t]ып),скIlикOв l l K.,racca

чеJIоI]ек
(процент)

0(0%)

чеJtоl]ек
(процеrr,г)

0(0%)

Чис,tlеttltt_lс'IЬ (Улельltылi всс) выIlускIIиков l l K.ltacc.t. коl.орыс
Ж;::11 ::r:j:: :::. lи 

х(е у.,,,u*,Ъ ur.,{ } I о I\) м и ti и м ал L [I о I oко jl и tlecl,Ba ба_l1.1lов IlI'Э l lo ма,гем аl-и KL-. ,,.1. об l l{ей ч и c.llc,rt tt сlс,гиl]ыt]ускJIиков l l класса

LleJIOl}eK

(lIроцен,г)
0(0%)

Чис.ttсl t lttlcTb (уде:lьltый
I{c IIо"rl),LlиJlи аттесl,а,гLt.
9 K,,lacca

вес) выllускIII-1ков 9 K;lacca. ко,горl)Iе
ol, обшlсй LlисjIеIlIIосl.и выllускIiиксll]

Чис;lеrttlсlсть (уде.llьлtый вес) оо,,,у.пйпJ l -r-.-, -"r"r;
ff н;,J#"и 

аттес'аТы, clT общей ,".u",,,,псти выпускников

чс"rIовек
(llpclцelt.I.)

l (4%)

чеJIовек
(процеrrт)

9 Krtaccit. KoI,opLlc
(l}l сJIсII Ii ()с.l.и

LIисленltость (улельный вес) uu,,,r.п,,ilБ
получиjlи а.гтестаты с оl.jlичисм, oL, сlбrцеii
выII},скIiиков 9 K;tacca

чеJIоt]ск
(ltрtlцеr1,1,)

2(8%)

l l класса, которые
численнос.гив},IпускI,1иков l I класса

Числеtlность (удельный вес) uorny.nr-n*
IIоJIучиJIи аттестаты с о,гличием" от обпlей

человек
(rIроцен,г)

2 (40 %)

чис,iIсtl [Iос.ги обучакlшlихся
80 (32 %)

чисJlенности обучающихся. в TON4 u"a,,,a,

**- реГиоl{аIьноt.о уровIlя

Ч ис.тl ett н ость (улел ьн ый вес) у, urц, *.lll5]]]]
и llризероВ олимпиад" смотров. конкурсов от,обltIей

чеJIовек
(проrtен,г)

4 (2%)
dic.,l..ptl,l ь l t()1-o уро l]I I rl

* * мех(/1уI{ародноr.о уровIlя

crT обlцей числеIlности обччаlоII{ихся

LleJIoBeK

(llроцент)
0(0%)

О 500+,2023



Ч и c.lt е r t l l осТЬ (Уде, l ыl ы li tзcc) у "u,,,"*.i;й,р^r-.Г*-t tрофи,ll ьltого обучен ия or, обпtсй чисJlсrtl l l ()с-ги сiбучакl[lихся

rIис,rtеttltoсTь(yдельньlйвес),..,.u,.o,.F

LТ,Ж Жl13l1}T;::]: :: 
.::" -l ых рабо гr, 

" 
no,, которые:_-,^'""5,,.r,'PY n,,,u.,l".-]iur;;ii,,}"'..,uufн"

чеjIовек

1ltроцен,г)
0(0%)

Ч И c,'l е tt l t ость (уд e.l l ы t ы ii вес ) ),,, о,,, 
" 
*..i u ;,;[].* r", ;й;

ý;jЖiilИ 
ОбРаЗОВа'ГеJI bl l ых I]poI,pa \{ NI о l, обt l lей tlи сJIс tl Il ()cl.t{

эJlектрон ного обучеllия от обlItей u"a. 
-'-*' ""ut rDl,* l L;A tlUJ|огии
ItеIlIIости обучаltllllихсяl

tIeJIoBeK

(процент)
0(0%)

чеJlоtsек
(процегl,г)

0(0%)

-*- с высIIIим образованисш,t

чеJlовек

:, I]ыс I Il и м l IC.l{ff |-Q1.14 rlgc Ktl м обра:]()ваIl исi\{

-- сРеДним профессионаjIьIJым образоваlIисм

Численttость (улельtlый вес),,.r,роО*rЙ,,
с KBa;t и t! и каци он l l ой nur.--,.op 

" 
aЙ'о.,]-,rо,, ra ii tI и c"ilcI I l lос,ги,I.it l{ и храбоr,llиков, в .гом 

чисJiе:

-"*'. с высlпей

чеJIовек
(llроrtсн,г)

7 (з9 %)

6 (зз %)Чис,ценнoст.ь(yдельttьlйвес),..,.puonffi
чисJIс}] llости таких рабtl,гl tи ков с l Iе/(i1I,оI,и чсски N,{ cтtl)Kcм :

--* ,,]о 5 .lteT

.- l.)(),]ILI]Ic j0 ,,rc,r.

чеJiоI]ек
(lrроцеlr,г)

2 (11 %)

3 (l7 %)

--* до З0.1lет

ЧИС.ltСttrlос,гь (улельный вес) n.upuon, n;;;",r, .б,r;tlисjlеtlпости .гаких 
рабо.гttиков I] возрас1 с:

человек
(llроltс-н.г)

2 (l1 %)
-** о1, 55 ;leT

2 (11 %)

чеJIоI]ек

(процент)
23 ( l00 %)

О 500+, 2023



,1,I9... : 
oI l ari b}lylo It epeI l o/t гoT()t] ку.,гаких 

рабоr.никоlз

Чис.ltеrtность (уде;tьный вес) oOy"u.u,i*"
Il ол ь зо ва.гLся ш и ро ко П о-II Ос I{ 1,1 м и н.гер }l с,.г()]v

которые могут
Ile менее 2 Мб/с.

А нzut и з,rойазателейlкБiiйЫЙ
кoГopaяcooТBеTстBуeT'гpебoваниямСlI24.З648-20;ё;;;;;;:J#;*:xm
требования к организациям воспитания и обучен"", ornur*u и оздоровления детей и молодежи):J,:Ы3'}Х,*ЖЖ;;1];;:О"ЗО'аТСjlЬlllu.. "рп.р*мы I] IIоJIном обr,еме в соо'ветствии

о,г об l l tей LIи cJleLl IJос.t.и 0б.\,.lаl(l I I tli х ся

l] рalсttс,гс tla одIiоI.о об),чitttltt{сt tlc>t

IIiKo"rra yKoMrIJl.K'Oltatla 
/]ocl,a,I,otlIIlllNt КО-rIИЧСст,I]ом lIс.llаI,огических и иных рабо'ttиков.

ко'ГОрыс иМсЮ'г ВысокУЮ кваtификаIlИ}() tl рсl,),JIярllо llро,\о-,(яг её rtовыtшение.Континr-еrrr,:

ЧисленttoсTЬ(yДельньlйвес)педa'.o,.ffi

;#.Ж i:#j]::jl::: 1Я 

й С ГВелt н ь,* рuбо,. u 
" 

nn n. nnrn р,,,.IIpOIjl.il'.' llо,]ыlпе}lие *ваtlltftикаl(ии,];;;;;;.;;,-.,1,1l,'''nr'.
в oбpa,l.lBa,I,eJl LIlo]\1 I IpO I (eccc Фl,()(,, о г tlбt I tcii Il t] c.rIcI l l l()c1.I.i,Iаки.\ 

рабо-t ников

чеJIоl]ек
(rlporterri.)

23 (l00 %)

Иlrфрас,r pyK,t,},pa

rЬсltr.ца tJ расIlе,гс ,,u .u,,,,,,:,, i;;;,;;;];;

с/{иниtI

е/lиниt(

*- рабочих мест дJlя рабt1.1,ы lja KON{lIb lo,I срс tл;lи tltlу.t.буке

-- среi{ств сканирования и распознавания текста

-** выхола в иFI,герIIет с биб,,tиотечItI)Iх комIIьlогсров

-- сисl,с,\It,l коtll,роJIя paclIctia гI('] N{a Iср}Iti,,IоR

человек
(Процеrrт)

251 (l00%)

О 500+, 2023



l

"Nir

п/rl

_---*_ъ
I-1lIараметры статисlики 2о19 202о

ччебный гол
2020

202 I

ч,чсбtl l,tй
t-o,1l

2021-
)m)
учебный
год

I"Ia конец 2022
- 202з

учебного года

i

251 l

l22

l
| 

Ко:rичсство лстей. обучаllllrихся
на KoIlcIt учсбного I.o.,ta. в т()м
чисJlе;

-_-* Itачiшьная школа

l96

87

202

90

2зз

l05
()сIlовная шIKoJla l00 102 1lз l07
СРе.цIlяя IIiKO_IIa

9 l() l5 22
2 l l., f\()-1ичесl.во 

уче}{ико}J,
оставJIеliных на повтOрIlое
обучение:

*- I{ачаJlьная U]коJIа

-*,, ()сIlовная шкоjlat

0

0

0

()
0

-*- средняя 1IIкола

Не гrолучип" urr.Бil-
** об осноtsном обпtем

образовании

*- СРеД}lем oбr_rleM образовании

0 () 0
Iз

0

()

l

0
1 l Окончили шlколу с а.п.естаl.ом с

отJIичием:

*-. l] основной шlKo.1tc

ъ
*-- средней Lttколе

-*-_-:.-]-ъъ

L I I

t) l 2

()свосниrI осriов}Iых образоваr,сjIьlJых
Ko,,I и rlccT.I]O сlбучакlttlихся I I IKo,,I ы.

Jывает, что положиl.еJIьная
l1poI,paМM сохраняе.гся. tIри

2020 2о21
учебtrый
гоlI

динамика успешного
этом стабиль}lо растет

На конец 2022
- 2023

учебного гола

I] |[Iколе имеlоrся сбучаюшlиссrl с ()I]З и деl.и иtiI]tijlи.i{ы.

2019 2020
у.lсбltый 1-o21

i lapaMeT.pr,I с,I,атисl ики
20211022
учебный
год
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()бучаюl11иеся 
с ()I]З

/(ети - иllваJlи/tы
lз(5%)

|(0"4%)

р

25

42.86

ВПР по русскому язьlку, б класс

54,55

ВПР по математике, б класс

42.Sб i :о.з I ,, э ], _

l l /.i./ l 26..]*_.,.,,,t_,,l__
математика

г].

_t4ýr5

150

100 
ffi

: ffiffi ffi*.
Весна 202], г, осень 2022 r.

Ёfi$-*1
BKcrla 202З г.

7 класс

l50

l (J0

50

()

1,о0

50

0 *l._r,,

Bccrra 202 ] r,

ус rlс: tttt toc t ь

l()

Bccl ia 2О2 1 l . Occilb 2О22 r,

Ycltett,lttocгb, Кгlчесtво

впр по математике,

с-;

H*r
Вксна 202З r,

t,Qоля "2''

7 класс

|1]i]]i],t l.
а...,],d ]х

ВПР по русскому язьlку,
100

80 li ,,

J.
60

40

; ,фш ''Ж
Весна 2О21 г. Ocerrb 2О22 l

ycrtetlt.tocTb кпчество

ffi*l ffi*t
осень 2022 r. Вксна 2023 г.

*il Кпчество l доля ,,2,,

fiф*l
Вксна 202З г.

l До,4я "2''

IзtlР весна 102

Itя

))

гг*m-
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I}ывоzt:
Результаr,ы сравI]ительного анализа за 3 гола llOKВЫЛОЛНеНИЯ ОбУЧаtоulимися I]IIг. зiачитеJ]ь}Iое .""",.i';jT;lr]irJ,i:T}r'lnУю Динаl\4ику качествараOот, lvJlDtlu(; L:riI,I)(сние наблю/Iаеt,ся и в успешност" йr,опп"п""
, РезуJ]ы.аты рабо,г IIоказfulи l{a
формировании УУ/{: 

-_-", "JII,1tlИС ря,l1п ltpoб,teM в ocBoellиtl с.llерх(аItия учебных r]редметов и

" iЖ; :|ffii::;:;JJr#]ili'i]; 
",:i#}x" УСТаНаВЛ И Ваl'Ь l Iри чи н Iло-сJIедствеIl 

I{ 1,1e с вяз и ;

'u4ropru,r"ro,--' 
"'ВJIеКаТЬ ИlrфОРМаЦИЮ ИЗ 'Габ,'lИl(ы, грасРикit. у]ч{ения применять IIoJIyLleH}{yK)

:,3 
Риски с}lижеtIия образсlвtl.геJIьIIых 

рез),jlь,га.говl) ()clIoBc ttc-lcii и .til.,lir
/lе,гit,rlизtlроваtlлtый ана-rIиз ,,o,r,ruuol" 

рit,jl}l{,гl-tя обрttзriвlt tсльltой орI-а}rизаIlии JIе)(иl.
МОItИТ'ОРИItI-а выявJIсIlы с_ilе.цук),,,"a n"a',lr,,n"'n"o 

её РаЗI]И'ГI-jя. IIо 
"ro.uln, ttроведённого

j,Hl1..o,:l,:POBaI{I{ocl Ь BIIvl'PllIIlKrl-,lLlI()ii сtlсl,смы tlptlrpeccиtllla,rlbIl()I.o 
разви,гия

lilЖ.uJifi ;:l lТff,'.:;;; ""' " 
Ы х к() м м yI t и KttI ( и tj ]\1 е xti (у y LI ас.г}{ и кам и

[IесформироваtI}rостЬ вIIутриlUко.ilьной сис.l-емы профессио[tаJlьно.о
развит,ия IIe/la [,ot.oB

I IссrРормированIJос,гь вI{у.гриl Il KoJt 1,1t ой сис,[Iе']l4ГОI'ОВ СУШ{еС'Веttllый p".n разI]ilтия оопu'|*'оlr.,,:::9"||:;'Жffi ?i;;:возможIlос.ГИ для ра:}виl,ия ,rpniP.a."olJajI1,IIыx комIIетеI{Ilий учи.l.е.lt" пar,оaрaдственно во
время учебного проL(есса - важtlейtlIая характсрис,гика образовательной организаtIии.

"",.""":'i;:Il:-"JrX3j: i"Xill:IJ Рitбо'.ае. IIIKoJla. llеllрсрывно ме}{яются: обновляю,гся
эффек,гивlrоИ |uOo,.r, BIlyTpt.rmKorro,,J._ 

ко}l]скСгllые. риски, I} эт,ой связи л.llя обеспече}Iия
числе :iля гlрофиJiак'ик'.' рискоl], вJи 

сисl,емы просРессиоtlА"rlьного 
развития педагогоl], в том

ý:"J;j':I;*;;,ж:;Ё,-тж::;;:"ffi х*_:".r-"ii.Тff ;ТН:fi"J;fuýж*
llока,затс.llял

lrро(lессио;";,;;:ъ;'i##,l];i::Н 
:Тхi'.|;tfi;il;l".,IIlости t}нуlриlхкоllьтlой системы

Ilизкая доJtя учи].е:lей, cooбtr{attlltltjx о в()зм())ПОМОIць t] t,tlколе 'l'r{lr'\ (/ б('JМ()ЖlIОСГИ IIОJIучить метоllическVю

il
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I{изкая доJIя у,ли.гс:tей.СООТВе'СТВУЮЩие их прсlфес."о,,r,пijl]|||'||iЦ}'оJi;;"' Il()I]ЫIIIени я ква.гшфикаIJии,

IJизкая лоля учителей, уlIов.ttет,ворённьiх вOзмо)РаЗВития ' l'\/t/vl'ПDIA б(JЗМOЖНОСl'ями дJIя профессионального

I-1изкая доJIя учи.I.е:tсй " вк.цкlч(.
ПосJlе rIрохо}кде}Iия Kypcol] п.,.r,r,,.,,];':IJ];Шlfi;;О"ф.СС}lОН€шlыlого сопровождения

I lизкая эффек,гивrl()сть меl,оl{иtIссl(1,1х мерtlllрия гиti
ГIИ ЗКаЯ ОЦеI IKa trрофесс и oHaJIbIl ых l(()мIIетеl{ций 

у.1 цr,arraо
I-Iедос.t.аточ '

учебнсlм гIроцессе 
I{ыи ypoBeltb учСlt,а инl{иtsиllуаJlьных возможностей обучаЮщихся в

Исllо.ltl,зов&tlИе уrlцlgJlями эjlе1\IеIIl.()l] (lсlрп,tир.r,t<)IItсI () оt(еtIиваIlия
[lизкий ypoBellb исIlоJIьзоваIlия с()t]рсмсttIlых llеj(аI.оl.ических технолоt.ийIJизкий уровень ис[IоJlьзоваttl.tя l {()Р учlлтелями
I l изкий уровенЬ учебной .I{исци IIJI}.lны,

Аltа.;lиз сиJIьIlых и
IteI Ipep1,I t]Ilo1.o I]овыlIIсI I llя

с.цабых cTopolr
кваtиtЬикаt{ии

IIIliоJIы с,гоLlклi,lрсIItlя сtРормирован}{ости систсмы\,,l и гс-lIя]\{и lI.1KO-il ы.

Слабые .ropon о, lофЪ пйЙ;Й йrоз";
развития). 60% уч"r"r.Й oourbu"nj

настаtJничества. Наставничество
повыl"JJению профессиоriальных
уч ителей.

в процеСс
способствует
компетенций

. 50% учитейй -;йБ;йi- 
np.*-*;

работьr с l-{OP на уроках.
о В проuJедшем учебном году КПКпедагоги проходили без учета uo,ranurno,,
педа гогических дефи цитов.

о

уроках
85 % педагогов применяют на своих

лифференцированный

практики формирующего оценивания, В щколепроводились и проводятся мероприятия поосвоению и внедрению практик формирующегооцениsания (кПк на базе ИРо, семи1-1арьl/мастер-классы, открытые уроки, 8ыступ/lен ия l.iaпедагогических конференциях purnoro уровня).Среди учителей t

которые владеют ::1:'._ 
еСТЬ, СПеЦИа/lисты,

rlодхо/{,подгото в ку ин диви ду а льн ых лома l u n, 

"^ 
uu ла п rй.. Среди учителей распространены

СРеди учителей школы распростране}]ы

:::::::" 
орга1-1изации и проведения груllгtовой

работы,'".l,?l,,. _ _ _ **, IIP}ýII! О:lС!|еДО ВаТел ьско Й

flоля обучающихся, относящихся
l группам риска:

- в начальноЙ школе 1З %;

- в основной rлколе 8%;

- в старшей Luколе 0%,

. Наибо/llrшие проблемы в освоении
образовате./ll:НЫх программ демонстрируют 6класс (русский язьtк, математика), 7 класс(русский язык/ математика), В клiсс tру..*"Иязык, математика).

12
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деятел ьности оОуча БrrаихJ". ййБ;йй;;;.;-
практикуется, но не на должном уровне, 8 связи
с большоЙ загруженностью педагогов.
. Техника формирующего оценивания не
приме}iяется систематически в
образовател ьном процессе.

мероприятия по освоению таких практик, такиекак написание и
проектов обучающих;-Н /;*T':::::HI
образовательных программ основного обцего
Образования, курсы внеурочной проектно-
исследовательской деятельности, участие в
П РОеКТнО-исследовател ьских конференциях
РаЗЛИЧНых уровнеЙ. Среди учителей естьспециалисты, которые владеют tакими
технологиями.

ЭЛеМеНТОВ НеПРеРЫВНО педагоrического образовани" 
" 
oouu'"lШ.i#:lЫfl"" ИЗ ВаЖНЫХ

:Е:ff:;ff:Н:l"":я'.11il';,"JlIlТ:_"::,:y: взаимопосещения уроков привело к отсугствиюо бъ е кти в н о й о б пllной связ и дл я u; ";;; 
;; ;; ";;;;;Жfi;liti:: : : #i:::l ъШГ#:

Н изкое ка ч ecl.l]tr ll рофесс иоlrал ьн ы х ко м мун и ка ци й Me?K/iy
у ча c],Il и ка м и обра зоват,еJl г'll ы х tl.гtlошен и й

llизкое
образова,lеJIьtlых :1;1j:i1", 

,ij}}lТ:I;j::l,#,,,i-,. 
-,;:}}]iJ,1,;ijT,bo,#T|",";;,J,:H:

сни)кеtlиЯ образовате,lIьныХ рсзулL'атOв. IIри ttедtlстаточной коммуникации вобразовате;rьной орГаIlиЗацИИ УЧите.lIя и ро]lит,е,l'ьская общественность мо.у.гдемо'lстрировать низк),к) l,отоI]Iiос,гL рсlIIсII}Jя I]ызоt]ов. в(),]IjикаюtI(их в образсlва.геJIьIIомIIpol{eccc,

iIричиtIы t]ИЗкоl--t tlсlв"llсчёltttОс'It,t уtl}I,I-с,,tей tз обра,зtltза.t,е.,lыtый lIроцесс могу.г бытьРаЗЛИЧItl)I: о,гсу.гствие эtРфекl.ивrlсrй ,,,,n,lnry*,"no,("" с l)),l(оt}оl(с.гвом образовате;tьнойОРr'аНИЗаЦИИ, ПРОфеССИОllаJIЬНое выl,ораtlис , ,,ono,rr,",,,,;" j; "::::::'"Ис'гоUlсние, причиной ко,горо.о ,lвJIяе,гся lIс.цос'аточ;Ж;J":i'JiJ:я;НТ.х1.,:#:Н;
и вJIадение иI{струментами их llости)ltеIIия.

IIс'вов,llечённые 
ро/{иl,сjI1.1 Itc lOJIbK() могуl' сtlи}l(it.|.l, учсбную мо'ивациIо за счё,ггIредъяI]jIеIlия завыIшеtlttых .гребоваttий иlм. 

"u,,pur"o. .r{смонстратиI]}lого безразличия кучебll1,1м lleJIaM IпкоJIьLlиi(а, Llac,t,o 
ро/lи,геjIИ IIе зItаюl'о.ilосl.упных сгlособах Под/.ержанияучебttсlt,сl lIpollecca cl]o1.1.\ ,,(еl,сй, а IIiKOлil tle N{OiiteT обесltечи,t l. ,'(оJIlкItый уровень коrrсу.ltьтаr(ий.

IIоказат.елями IIизк()го урOвtlя коl\lN,I_Vtlикаl(ий в UIкоJIс явJIяIотся:

Качес,гво профессиоIlаIlьноI,о взаимо;lсiiс,гI]ия в I]е/IаI,оl.иtlсском колJIекl-иt]е школыВов.ltечёнllость роzllите"rlсй в учсбttый I]p()l{ccc

'I'аким образом' псреiI tttKo,topi сl,.,i,i,Г '}аilача II()вl,,IIlсtiия качес,I.ва коммуI{икаций вовнутренltсй и внеtuней cpelle' !loBl)lIIlcIlиc готовIlос,ги заIlиматЬ JIиl{ерскуЮ позициЮ tsо,гноIIIеltии вовлеч
сРедой, 

ения роj{l,t,ге,tей' раl:]l}ит,иС ttолхолоI] I3Зtullчtо,,1gl.iс,Itsие с окружаЮЩую шкоJlу

lз
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Анаrиз сиJIL}Iых
/IС(I)иltlл,гов.

и с,llабых сторон IlIкоJlы с гочки зрения матери€шьно-l.ехнических

1 

СИЛЬНЫе С'ОРОБlП ВОЗМОжноЪти) 
Гслiбilе 

сторонь, (оiръ;йй;, ;rrрБr"--.-.--_-
l__ _ ] развития)

i ' В школе u.* i"y*oo йййй; - l-- 
-l ":_']_":МеДИаЦИИ. l; _ Йппuпр-.*.iродrйБй-у..;й'o

J 
, _ Школа приsлекает родителей к участиlо f 

в обRазовате/Iьном процессе. Они
| в образоВательноМ процессе (Оргаrrизовu; " 

/ .]::ir.rrются }la все меропр иятия,открытые
l :::::::l:lY:Й,ПРОВОдятся общеLuкольt,,l)lе и / YPon", но в сиllу своей занятости, возможно,классные родительские собрания и f незаинте
меро П рИятИя, родител и Il р и н и ма ют участия, l 

;'#';:;ЖН:Т:д"ffi::i".НЖ::
школьныХ субботниках, акциях, встречах). l 

,о -1,5%.. Муниципалитет в работе l
образовательной организаl{ии оказывае, ]организационную и метолическую помоtць и 

lдр' 
I. Между педагогами, педагог ами и /

;Ж:::riТffiffi:ываются конструктив,,о," 

l

/

;:J*,ffi|,|lil|;Н;::,Ъi:}i,:1"'#l::: "o.)t,,,u,u., раз/lичt]t) е u"до,сьо,"стной paooTJ,, no
учебным д"пa, ,*unou"*o, ы t]заимодействия, демонстрируя, подчас, безразличие к

2. Щель и задаЧIr разви'.ия образова.геJIьноЙ органиЗации
I (c:lb: усоверIlIсIIсгвоваII1.1е

раЗВи'Гt.Я lrрофессиоtlа-,tl,tlой non,,,....,',X,llj:i|;i ,,|i|,l:.,l',|jj']IlOlO 
rlрофсссио}{itпьного роста и

;:i::J:;'iýJi?lY;;x;::I"xT;,Jfi;l1,,;a:;::*;;;Ж;:I';Д?J,lH,ý:::"Ji.T:':,,H:ffi;

I Iоказа'гель ./lr)(],г1.1]rrrI]L(l, lIlt.-,-),
l { е у с I t е I I I н ости. r".., : j:fi -Щffil,{Ё i, 

Н 
_ !i: ;У' 1;:;:.J'ЖН ХХНЪi;|"i""jУКаЗЫВаЮШIИХ На Высокий уровеIIь.r,рaaaо 

" 
oo,aonu'r"".' 'l{UtgИ, СНИЖеIlИе ЛОЛИ педа.о.ов,

,Ilля 71остижения даttной l{e.lll.t ltcoбx()/ll}lMo решить ря.r( задач:

] ff:ЖН:.,,.oЪ1l1-,;#,1Т.''- 
cloPOII образовательttой орt,а}rизации в Ilpotlecce анализа

2, I)азрабо,га,гь IIIK(),IlbI{1,ro IIpo.paпrMy llрофессиоIlаJIыI0I-0 
роста IIедаГС

:ff жrfl 
j ы я I] J l с l и я,,{с tb и t l и,, о n " "ъ;;;;.;;;fi;х ; :;:,:;"й."#: ;Hji]:;

О 500+,2О23
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.)

5.

.J:tila.l rl

4.

Ак,гуа.llизир()I}а.I L IlIK()jlLIl),I() л,l()i {c-,Il, мсl,tl,,ци,lссlсtlй с;lу-хtбы и орI,аlIll:}ова,гь ссffiijЖ;", nlo.i,i#i;;:""'' 
rlРеДМеТttt-tй И пtето/Iической компе,гентности

,?J#ffi:fi l НЖi:Ж fi ;?,}Т l""J : 

ыl о м, в,го м ч и сJI е взаим о лосе Iцен ия уро ко в с

IT|f,,HX J:;iЖ"o ""'n'o'"o" исIIоJlьзуt.lIu,х с()l]ремеlItlыс педаl-огическис
6, IIовыси,t,ь KilLlec1,1]() tззеtипlс1,1lс,iiс,l l]1,1я )'(Iаtс,гl{lJк()в ttбра,зсllзатсJIь}lых о.гllо.tlеttий.

1.4 Меры и мероприя.гия По /Iос1и}кению l{ели
Коttцепl{ия развиl.ия шIкоJIы

На IIеПРеРЫВНом самоаItаJlиra. ,,оa"О";'lЛ&I'0еТ 
ЛОГИКУ ПОСТОЯННОГО УЛУЧШеНИЯ, ОСНованного

разви,гия IIредусма'ривает unar,ar,o,''u}IoB*e 
ЗаДаЧ И РеаJIИ:]аIIИИ Мер развития, концепt{ия

объекr,ивltп,* uu"uo,e о с()с,г()",,",.',Н;;;JffJЖýИРОВаItИС " О".zlрЙие мер с опорой на

ffi Ж;: Н;Н il . ;; ili; iж*i."## :, 
; ; ; ; ; ; ; ;; -, ii;H: ;: ; I; 

",| 
;#:H,j. i;lж: х

/l.rrя .ЦОСТижеIlия t(е.,tей развиI}tя образ<lва.ге.;lьtlой орlа]rи:]ации пеlIагогам предстои,гопрелеJtи,гь спеr(ифику сJiох(lIостей, с ко,горыми с,гаJIкI,Iвас,гся lIIкола. Ключевым направJlениемРаЗВИТИЯ ШКОЛЫ ЯВJlЯеТСЯ СОЗДаНие условий, обеспе,rив";;;;" совершенствованиеlIеlIагогического мастсрс,гt]а каж.]IоI,о уIlи.гсjlя Iilколы. I] 0о()l.встс].вии с выон с.га"llкиваеl.ся. r, wvvtпLlulбии С ВЫЗовами. с которыми
К,гаким \,cjI()l]l.tя]\1 оl.}lося,гся: l]ll'lItt.i'I,'jll lrIl ]l,t^/r

аКтивIlая ,-роr,arir,t*я N.II{ссии ,,,,,u",, ' 
Pa']Itl'l'I l'lc 'llt"(cРcKtlii Il()Зt,'I{rlИ а.'(ý'ИIlистраl{ии Illко"rlы"

I'Iривел1,IIие образсlватсjILIlых о, ,,"' 
RIl'l'P}'t Il За Pil]lll(a,\{tl IIеlIаI'оI'иllеского коJIлек.гива.

:8ffiнffiн",i'Ър.u""зации, ,,.,,.;'.:;;];:.i:"::Ji',,JJ;'il:-,,uuпо',i,?#,i,Ж"JЪ"i."*Jjix;

"un"r"ji].l;:Жf,"o,fiHji;T"B 
ОПИСаННЫх задач обесrrечит, достижение цеJIи развития

I]ыяв.,tеrrис ;й;;i;iй i.,lабых .,,-,pui,
сlбразова,l.е,,t ьttой opt.atl и:]аll}.l и l]
tli)ol{ecce аl.tfulиза рискового l lрtl(lиltя
llIкоJlы.

разрiооiЙlЙ",*,,"Б
Программу профессиоIlаJlьtIоI.о
роста пc]l{ai-ol.o в, вклюLIаlоI I I),Io
механизм I)I выявJIения iletil и r (и.гсlв
и обеспсчи Ba}ol Ilую раз в1,1,].ис
профессисllIаJlьIlых Kclпttlc l ctt t tи й.

1-1роitна.llизированы 
формы статистики. отчёты об

ус l iевiiемости. о.гчё.l.ы о I]ы lIOJl }lel 1ии п л a|Ia развития,протOкоJIы собраttий

Il;эtlarta.lltt.;ll[)ot]atla.rlиllafutlllia 
РСЗVJlЬТаТ.Ов: пр()I.ресс IIо.,(осl,и )lic l l 1.1 ltl t {с'ltей. Vс l I c.t}acNl ()с.гь l la чаJl ь llой и ос новной

I I l ко., l 1,1. pl..t)'J l Ь'|.а'Гы .]K.Ja 
ý1 с t l ов

I Ipo Be,,teH i, r,ioi Йой", i, й;il;, 
"" r"р*";_r*й

()жlt.l:tсuыс 
l)ci\.Illtil l r,I

l l1lt,ltt tlI. l ll jllI)( )l}al l 1)t tcKtltl1,1 it

l5

l)clllclIllя rIOcTaB.leHlro,* ruiu,i*ъъ
ttро(-rи.ltь I1lкоJIы

уроков учителя; организовоrо пuрпо./командное'
взаимсlнабJIюдение

IIроанализированы ежеlIнс.вные практики учителей:IIроаl{аllIзированы учсбltые программы, рабочие планы.и с I l OJl ь:]о BaI l и е рез_\,JI Ir.I'0'Го t] KoI I?.роJIя в ежедIlевIl омllJlаlIИРОВаlJИИ. llOl'(XO.|(lll I( IlЛОIlИРОВаFIИЮ /iОМаШНеt'О
Заl,{алl ия : и ctl оJI ьзоttан ие r t и (lровых технологийl_

О 50о+,202з



.('(-,орм 
и pr;nuiiii i,pe;iCi,rB,,,.,,, й" Ыпрiо iй K;i -. -.-

lIе_цеllоJl;ll.аt{ия уч}ll.еJIсii tIa уроке, Ър,.uпrruции 
рабOты вI'PYlliIaX. У\lСЛОМ ИСIIОJIl,']0ВаПИИ rlОХВаlЬi. ОРГаН ИЗаIlИИl-p),lIIIoI]Oii работы, удовJIе.гворения потребностей всехобу чакlt l rи х ся. ycTaнoI]J]etl ии связей с Другими

r I ре..[ j\,I с,гам и и ol i ы.ом об1, чающи -.", 
";;о;;;;влен и;tlбрu l lttlii сlJя,Jи о ,,pur.o,,n,.,,;";;.;u,o,u"*."

MolIeJIb мего.]1ической с_rt\,жбы и
орl'а}{И:]()r]аl't, eC,Ileяl.eJlblI()Cl'I) II()
поl]ыIIIсII ию Ilрс/Iме1.1tой tl
\{ с I,0/lи LIcc ко й KoN,I I l el,cI l1.I l ()c,I.1l
I,IелаI-оги ческих рабо.l.},и Kol].

ойй;6;;iйБйЁйiи,-й
обN{ену оIlы,l.ом, о го* чисJIе
взаимоlIосеIl(еlIия 

уроков с
ПосJIед),юl ltим самоаIIаJI и:]оi\{ и
al Ia,TI1,1зоп.,I.

YBe"l l и ч иl.ь n,ir, й чЪiiоЬ,, е, tiir,,r,.o о-
исIlоJIьз),к)шtих соврсмсII I l IIIC
l]е,цагогиrIеские,гех tIo,rloI lJ Il.
вк.ltlочая Фо.

взаимсll(сйс l.вия \/част,I I }-l l(() I]
()0разовil гс,ll bIIbix oTl ttltl tcl t tt й.

i Iрсlаtlа.ltизированы заIlросы учит.е;tей наllрофсссионаlьное 
разви,гие,

Д,ltа-tlигическая справl(а lI() итоI.зм исr
с (l о р м r r р о r, un t, u., 

" 
l t р о с', с- с с и о -, ; 

" 
; ;:J n"r",?J'K, il :; " " "

Ilе.IIаl,огоl]

I I ро r'рапl м а l l рофесс и о l l i!- I ь I l ого роста rIедагоI.ов

!,,, 
r, 

1n1. 1l 
u1_:,1-1._,,б pu,, u uu,, .rrо,, ;;;;о,,,руты 

I I едаго го в
Ilро,гtlкtl;t КбУЧ-,:руiii,i, *--

ГI.1rаllироваIIис к},рсов IlK llo tЬункltиональной
l,раN,Iо,гIlосl.и

I lpoBc..tcl r r.lc i Icj(;tl,oгaN{ }l ( I I роIIjс/Uпими KypcoByIolIo,,II,oтoBKy) ссминаров. обучаюulих тKJIaccOI}. 
*r\/Dr \,\/J-l4tt l](иx ТРеНИнГов, мастер-

Орt,itllизаllия взаиN
Ca]\'t Оа t Ia,' I и ЗоМ и .,,:,:;:,:;*ен 

ия УрокоВ с ПослеДУЮЩиМ

Рса,rtизаt (l.tя мо/(еJIи
ri i i':: i':'::ИЧес'гВа 

(УЧиТеJIЬ - учитель))

#:::: :,:1.:,:::".,.м .,с1 оятеJl,,, ;.; ; ;;;;;;;;;il ; ;:
Ii JllIl.; Ii: ::r,|.r.I I IloI.o сре,цства иl rформаllиоIlI loI.o

l Itlвыси 
' ', 

no,'.'a,,ro

\ъ | !,(. rlIlt}r(JPMцllИ()JJIl()I (()tlMcIlll. IitK и ,lr|lr|lскI.иIiItоI,() 
Ilc.ilaI.сlI.I-1 чecKoI.сl cpcj{cTBa,

у },l crl I t.t,t, t,цl l ы,\,t cpol I ри я.l. и я )\J Iя рсrлите.,lейj;й;i, r*
I l pe,r lс,гавi,l l.е.llей ) I]o Bo_tJ.]lcticH и к) их в деяl.ельность,
It.lI lpaf}JIcI Il lylo на trрофи.llактику учебноИ 

"ayanar"oa."обучаюtllихся.

ОItреле.пены метолы траFIсJIяции задач педагогическомукоJIJIсктиВУ и роди.ге.ilьской общес.гвеltFIости
А.,lмлtltисr.Раltия и уt.lи,ге,,Iя IIIкOJIы ycпetll}Io
В:ЗаИ М tlДСЙ С,гвуют. с po.1l.t 1l..rlд м и 1законн ым и
l Iрс,l{с,гавt.l.1.сJIями 

) lt t l ptl tз.ltскак)l, их /Iля под/tержкиclбy,tattlt llихся

О 500+, 2023
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1.5

IIIKojIb[lyю
IIрограмму
ltро(lессиоttаль
tlOI () рос.га
IIe/(at.oI,()I].

I]кJtI()чак]ll{ую
механизмы
ВыЯВJ'lеНиЯ

Де(Ьиltитов и
обеctleчlt Battlll(
ую разви.гие
tlрtl(lсссис)l IaJlb
tlI)tX

компе,геIll{ий

,гь шlKo.JIbIiylo
Moite-ltb

мсl,о2lцqggц6;
сJI\,жбы и
орI,аI{и,}оl]аl.ь сс

/lеЯ']'еjl I)IlOCT'b

IIо IiовыIlIе}lию
rrpe,](Mc1,Iioti и
ме,ю/]l{ческой
l(O]\! гlе.геl I,гI IocT
и

IIеllаI.оI.и ческих
рабо,гllиков

работникоt]
актуа,lизироБi заседаllие

OIl jlайII-

ll{и it1,1 I()c 1,1{ K1,1

,i{c(l)I.1l ltl"гов
мс l,tl.,{l.JIIсской

ко j\t llcl,eI I1.1IOcl
14

пе/lаI,огически

рitботникоl]
к1,Itt,геtlсив Я
y,Iи,I,cJlb)
hltps://cd trcatitln
."1,it tltl ех. гu/ttс. h i t

c,i/int crlsir,_j/

А tlal.,t из
pc,J \,,jIь,га,гоI}

ii1.11,1I,,IOc,I и K}l

,,{сthлll(ит,rlв

ivt с l tl,, 1и,.tсскtll'i
li()\I IIеl cI I Il}l и
ll c.,(ilI,0l-t4 tIccKtt х

К()УЧ - груrIп
tllкоJIы l]о ,геме

кА к"l,у,ализаt{ия

iltкоJlьной
мо,JIе-rlи

Ме'годи чссl(оI:i
слу)(бы)

lIлаrrир<lвЙиБ
курсов IIК lro
сЬ \,t l ttl lи tll t a:l btl tl
li грltмо,гнос,гlл

IIровс,,(сltис
tI c.riaI,oI,aN,t и
(прtltllе7ltttи;vи

к}рсовук)
rltl. (l tl гоtlк},)

МероllрИ ят,иЯ и Ilоказа.геJIи рса.rIи:}аI{ии

lад ач1.I N4epollplrя,1.1le

Разрабо,га,гl, фоii.лЪi*й.*

('ptlt<tt

рса,,lизаIIии
] Ilоказаr.еJlи

1

l
+-._-- ,

|АlrалигичЬ.ii, 
-

| справка по и.гогам

/ исс.,lс. t.,ва}lия уровн
j с(lормированности

I ltро(lсссиональных
Ktlbt t le,t,ctt tlи й

tle,rlaI,()I.oB

I lpot,pamrMa

tlpo(lecc иоtlrlл ыlого
рос,га IIс/lагогов
Иtt.,lи вилVа.lI bll ые
образоватеJl ьl{ые

марlUl]уl,ы t,lеllаI огов

aBl yc,l, 2023

я

заместителi-

директора по
увр

J l ll,,(,l()к()л кUуЧ-

ссttl,ябрь f 
ГРУllrrы

]0]з i

заместитёiг

директора по
увр
руководите.llи
КОУЧ - групп

l l lротокол
l

авl,_чс.г 202з l педаru, ического

l 
c()BL.Ttl

I

]

/ M.,,,,,,",,."na" - -- -

в ,геtIсtlие 
i 

коliи.llка

учебtlоl-о l

20]j _ 2()2.+ l

*lj**

Заместиiй-
директора по
yBI)

зайБсiйл;- --]
директора по lувр i

О 500+,2О23



tlб\,,tttltltl{tt х
,tрсrlинI,ов,

]\4ilcTep-

K,IIilccOl].

aKl},llllbiIыx /(;rя
Illl{OjIы кар1.
tlосеIIlеIII-iя

ур()ков
кАнаlиз
соI]реме[IIIого

урока)

Организ
аЦия
взаимопоссII(сII
ия уроков с
IIocjIe/_lyloIllиM
саj\{оаныIизом
1.1 ilIlLl"iIизом

Реzutиза
llия мо/]еjlи
tIас,гавIIи чест.l]а
((ч(-Irl,],еJIь ---

yIl1,1 Iе,ць)

е всеми
I1едаI.огически
мII

рабо,гltиками
ИК'I',,tо уровIrя
СВt)бо,,11161-g

ca\,l ()с,гоя.геJI ь [l о
t,O

14cl lоJIьзова[lия
их t] качестве.
Kali
cOl]peMeIliloI.0
CPc.tlg"pз.

ГуководиБЙ
КОУЧ - групп

аI]густ -
селtтябрь

202з

iiia6,io;,;i-йp.
<Аttа-,tи,з

совремеllного 
урока)

IJ ,гсLIсtIие
I lpoToKo",iii коуч

учебного
I'olIa

I],l,сtIс}Iис

учсбttоl.сl
I'Ода

груlltl

CiltpaBKa, прiЙЙЙ
tle.lla l,()I,и ческого
coBcl,il и КоУЧ -
I,p_\ IlIl

I)c,}.\,., t t,,t,а.t.ы

мо}lи],оринга llo
исtlоrlьl]ованию
rlе.lаr.оl.ами [(оР,
совремсllные
IIе/(агоги чесКИе
,гехl lоJlогии, включая
Ф()

l] т,сtlсIlие

учебного
I'ода

I8

Opr анизовЪii
мероIIриятия
rto обмсн,у
оIlы,гом. в том
I-1исjIе

взаи MotloceпIeIt
ия ),роков с
IIосjIелуlоII(l-iм

саNr()аIlдJI и зом
и alla"llи:JoM

IIoBt,tlttctйci
чис,]]а

IIс.rlагогоl].
исII()jIьзуюlI{их
соi]реме1.1IIые

I{OP.

tIс.,(аI.оI.и ческие
l'схIl()_]I()l-ии.

вк.;tкlчая Ф()

заместиiйi
директора по
увр
руководители
КО}Ч - групп

заместите"rь
/lиректора по
увр
Руководители
КОУЧ * груIIп

замес,гитйт
ltиректора r]o
увр.
замес,ги.геJIь

/1иректора по ВР
руковолителlи
КОУЧ - груIlп

ЗаместитйБ
директора по
увр
Руководители
КОУЧ * групп

о 500-t., 202З



иIId)орN4а
I{I.1()tl1lOI,o

()бr\,,lclIa" так и
эtР(lск,ги BtIor.o
tlc.] [il I,()t-l{ чсскOt,
()

СРе,,1g,рлд

I IОВЫСИ ГЬ Орга1.1изовiilьi
качес,гво ]\{сl]()Ilрияl ия

/U t lt 1-1t1,11и.t.е.ll с ii
(,litlсtltlttых
I l pcl lcT,aB лl,ге.lt с l]

) tto
вовлече}{ию их
в .rlеятеJ]ыIость.
IltlIIравлен IIyIO
Ila
tlро(lилак,t.ику

у,-tсбttой
}ic},clIeIIIl Iосl.и
сlбучакllt{ихся.

()ltреде.llеrtы

ме],олы
,граtJсляttии

зil.|tач

t Iе.IlаI.огическо
м}, колJlекl.иl]у
И р()/{итеJIJ,скоii
обшlественtlост
и

Адмиltи
с,граl{ия и

уr{итеJIя IIIколы
yci lc]IlI}lO

tlзаtl мо,,Iсtiс,гlзу
I{)l,c
po,,lI.1l е"lIя j\{и

(,]altclrl l t 1,1M tt
Ilрс,l.(с'ГаВи'I с'JIЯ
шtt.t) и
tIриr]лекают их
i{JIя IIо/{дер}кки
обучаl<ltllихся

IlpoтoKo;lbi
Рtl.;{и , a_,,uan"*
собраrrий.

Оргаtlи,зовалtы

ро,Ilи,геJl ьские груll 11 ы
в кС'фсрум>.

Бо;tес 500Z родителей
вовлеLlеtJы в
мсроlIрия,гия.
HaIIpaI]JlellHыe на
rtро(lи;tактику

учебной
tlc_\,cI Icl l II|()ст.и
об},,tа ttlt ltи.х ся.

в течение
_у.lсбtlоt о

I\).|(a
взаимодейс.гви
я уIlас,гIlикоl]
обрitзtlвате,lыl
ых tl,гtлсllltеltий

заместйiliБ
,]1иректора rlo [JI)

К.пассные

руководители

О 500+, 2023
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