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1. Общие положения

настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регламентируют в
соответстВии с ТруДовыМ кодексоМ Российской Федерации, Федер€tльным законом от 29,12,2012
Ns273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и иными федера-гrьными законами порядок
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания,
а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном общеобразовательном

учреждении <Сарафоновскuш средняя школa>) Ярославского муниципitльного района (да:rее _
Учреждение).

В труловых отношениях с работником Учреждения работодателем является Учреждение в
лице директора Учреждения.

2. Порядок приема и увольнения работников
2,1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.
2,2, При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовуЮ книжкУ и (или) сведениЯ о трудовой деятельности ( в том числе в электронном
виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник
поступает на работу на условиях совместительства;

- в случа,Iх, установленных Труловым кодексом РФ, при заключении трудового договоралицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с
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трудовой книжкой или взамен ее, Сведения о трудовой деятельности могут использоваться такжедля исчисЛения трудОвого стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях,если в соответствии с Трудовым кодексом РФ иным федера_шьным законом на Работника ведетсятрудоваJI книжка) и осуществлеЕия других целей в соответствии с законами и иныминормативными правовыми акт€tми Российской Федерации>.

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документЫ воинскогО учета - длЯ военнообЯзанньIХ и лиц, подлежащих призыву на военн},ю
службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специatльньтх знаний - lrри
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справкУ о наличиИ (отсутствИи) судимоСти и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
2,3, ПрИ заключениИ трудовогО договора впервые трудовая книжка и страховое

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
- Работодатель формирует в электронном виде основн},ю информацию о трудовой деятельности
и трудовом стаже каждого Работника (далее 

- сведения о трудовой деятельности) и
представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивиду€шьном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационньж ресурсах Пенсионного фонда РФ.

- В сведения о трудовой деятельности включается информация:

- о Работнике;
- месте его работы;
- его трудовой функции;
- переводах РаботнИка на другуЮ постоянн},ю работу;
- увольнении Работника с укrванием основания и причины прекращения трудового
договора;

- другая информация, предусмотреннtш Трудовым кодексом РФ, иным Федера;lьным законом.

2,4, В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному зiUIвлению этого
лица (с ук€rзанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2,5, Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица,
имеющие среднее профессион€tльное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованиям, указанныМ в ква;rификационных справочниках, и (или) профессион€tльным
стандартам.

2.6, К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишённые права заниматьСя педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
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законную силу приговором суда;

имеющие илИ имевшие судимостЬ, подверГающиеся илИ подвергаВшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых

''рекращено 
по реабилитирующим основаниям) за прсступления tIротив жизни и здоровья,

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
а также против общественной безопасности;

имеющие неснятуIО или непоГашенн},ю судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления;.

признаннЫе недееспОсобнымИ в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболеваНия, предуСмотренные перечнем, Утверждаемым федера;rьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2,7, К труловой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконного помещения В психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
неприкосНовенностИ и половой свободы личцости, IIротив семьи и несовершеннолетних, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а также против общественной безопасности,

2,8, При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения,
иными локЕlльными нормативными акт€lми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника, коллективным договором.

организацию указанной работы осуществляет руководитель Учреждения, который также
знакомит работника:

с поручаемоЙ работой, условиямИ И оплатой труда, правами и обязанностями,
определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем
соответстВующего структурного подразделения) ;

с инструКциямИ по техниКе безопасНости, охране труда, производственной санитарии,
гигиене труда, противопожарной безопасности;

с порядкоМ обеспечеНия конфиденциi}льности информации и средствами ее защиты.
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2.9, Прием на работу оформляется прик€lзом работодателя,

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя
условиям Заключенного трудового договора.

приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику tIOд росписьсрок со дня фактического начаJIа работы. По требованию работника работодательему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

в трехдневный

обязан вьцать

2,10, При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмоТрено услОвие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой
работе.

2,11, При неудовлетворительном 
результате испытания работодатель имеет право доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этомв письменной форме не позднее чем за три дня с ука:}анием причин, послуживших основанием дJIяпризнания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеетправо обжаловать в суд.

2,|2, Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у негосвыше пяти дней, в случае, когда работа у даIrного работодателя является для работника основной.- Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на РаботникаВеДеТся тРУдовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателяспособом' указанным в за,Iвлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежаrrl,имобразом, или В форме электронНого докр{ента, подписанного усиленноЙ ква-гrифицированнойэлектронНой подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме илинаправленном в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почтыРаботодателя sarafonovoS 5 @mail.ru:

- в период работы 
- 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заjIвления;
- при увольнении - в день прекраIцения трудового договора.
В случае вьUIвления Работником неверно й илинеполной информации в сведениях отрудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационньжресурсах Пенсионного фонда РФ.
в случае выявления Работником неверно й илинеполной информации в сведениях трудовойдеятельности, представленных Работ
пенсионно.о фо,дu рФ, работооu.""lТТ"'J#,#:ЖН#*r#ЖНЖН:ilавить
или дополнить сведения о трудовой деятельно сти ипредставить их в порядке, установленномзаконоДаТеЛЬсТВоМ Российской Федерации об 

""д"urду*ьном (персонифицированном) 
учете всистеме обязательного пенсионного с

llенсионного фонда РФ>. 
)трахования, для хранения в информационньж ресурсах

2.1З. Прекращение трудового
ПРеДУСМотренным Трудо"ur* кодексом

договора может иметь место только по основаниям.
Российской Федерации, а имепно:

изданным на основании

должно соответствовать



соглашение сторон;

ИСТеЧеНИе СРОКа ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУчаев, когда трудовые отношения
фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовztла их прекращения;
расторжение трудового договора по инициатив9 работника;
расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
перевод работника по его просьбе или с его соглас ия наработУ к другому работодателю илиlтереход на выборную работу (должность);

откаЗ работника от продоЛжениЯ работы в связи со сменой собственника имущества
УЧРеЖДеНИЯ, Q ИЗМеНеНИеМ ПОДВедомственности (подчиненности) учреждения либо его
реорганизацией;

откаЗ работника от продоЛжениЯ работы в связи с изменением определенных сторонами
условий трудового договора;

откаЗ работника от перевОда на другую работу, необходимого ему в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федералu"ыми закон€lми ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у
работодателя соответствующей работы;
отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
нарушение установленныХ ТрУдовыМ кодексом Российской Федерации или иным
федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение
исключает возможность продолжения работы.
!ополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим

работником Учреждения являются :

l) повторное в течение одного годагрубое нарушение УставаУчреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньrх с физическим и (или)

психическим насилием над личностью обучающегося.
трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным

ТрУдов"lм кодексоМ Российской Федерации и иными федеральными законt}ми.
2,|4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, Предупредив об этом

РабОТОДаТеЛЯ В ПИСЬМеННОй фОРМе Не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен
ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ РОССИйской Федерацииилииным федера:lьным законом. течение указанного
срока начинается на следующиЙ день после получения работодателем заJIвления работника об
увольнении.

2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнуТ и до истеЧения срока предупреждения об увольнении.
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2,|6, в случа,Iх, когда зuUIвление работника об увольнении по его инициативе (пособственному желанию) обусловлено IIевозможностью продолжеЕия им работы (зачисление вобразовательное учреждение, выход на пенсию и Другие случаи), а также в случаях установленногонарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора
работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заlIвлении работника.2,|7' Срочный трудовой договор прекраrцается с истечением срока его действия. о
прекращеНии трудоВого договОра в связи с истечением срока его действия работник должен быть
предупрежден в tIисьменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на
время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2,18, Трудовой договор, заключенный Еа время выполнения определенной
прекраrцается по завершении этой работы.

2,19, Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего
работника, прекраIr(ается с выходом этого работника на работу.

2,20,В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работникутрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя.
- Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку илипредоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи сотсутствием Работника либо его откztзом от их получения, Работодатель обязан направитьработнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие наотправлецие се по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлениемсведениЯ о трудовоЙ деятельнОсти за период работы у данного Работодателя на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных Уведомлен ияили
письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки
или предоставления сведений п Трудовой деятельности у данного Работодателя.

- По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения.работодатель обязан вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а вслучае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника
не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному
в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодате;rя), неполучившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения,работодатель обязан вьцать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника
способом, укtванным в его обращении ( на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом, или в форме электронного докуN{ента, подписанного усиленной ква;lифицированной
электронной подписью (при ее нzlличии у Работодателя).

- Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об
ОСНОВаНИИ И ПРИЧИНе УВОЛЬНеНИЯ ВНОСИТСя В Точном соответствии с Труловым кодексом рФ или

работы,
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иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пунктстатьи Трудового кодекса РФ или иного Федера;rьного законu,).

- ,ЩнеМ .'рекращеНия трудоВого догоВора вО всех слуЧаях является последний день работыработника, за исключением случаев' когда работник фактически не работzut, но за ним всоответстВии с ТрУдовыМ кодексоМ Российской Федерац ии или иным федера_шьным законом
сохранялось место работы (лолжность).

в день прекраIцения трудового договора работодатель обязан вьцать
книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей l40 Трудового
Федерации. По письменному заJ{влению работника работодатель также
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом
Федерации, Федеральным законом коб образовании в Российской Федерации>
иными федеральными законами формах;

работнику трудовую

кодекса Российской

обязан выдать ему

Российской

м 273-Фз,
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СОглаIIrений.

защитУ своиХ трУдоВыХ прав, свобоД и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;

paзpешениеинДиBиДyалЬнЬIхИкoЛЛoкTиBнЬIхTpyДoBЬIxcП0poB,

забастовку, в порядке, установленном Трудо"u,1o кодексом Российской
федеральными законами;

включtш право на

Федерации, иными

возмещенИе вреда' причиненногО в связИ с исIIолнениеМ ТрУдовых обязанностей, и
компенсацию морi}льного вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

обязательНое социаJIЬное страхОвание в случаrIх, предусмотренных федера-пьными законами.з,2, Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими
правами и свободами:

l) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
про ф есси онаJIьную деятельность ;

2) свобода выбора и испольЗованиЯ педагогически обоснованньIх форм, средств, методов
обучения и воспитания;

3) правО на творческУ,о инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обучения и воспитания В пределах реализуемой образовательной прогрtlммы, отдельного
учебного предмет4 курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материаJIов и иньIх средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образов ании;

5) право на участие в разработке образовательных прогр€lмм, в том числе учебных планов,
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
МеТОДИЧеСКИХ МаТеРИаЛОВ И иньж компонентов образовательных прогрzlNIм;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и
во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотекаN{и и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным
сетям и базам данных, учебньш и методическим материалам, музейным фондам,
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым для качественного осуществления педагогической, науrной или
исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами
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Учреждения, В порядке, установленном законодательством Российской Федерации или
локаJIьными нормативными актами;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельЕости Учреждения, в том
числе через органы управления и общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений ;

11) ПРаВО На ЗаЩИТУ ПРОфеССиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование наруШения норМ профессиона-пьной этики педагогических работников.
3,з, АкадемиЧеские права и свободЫ, укiLзаннЫе в п.3.2 настоящих Правил, должны

осуществЛятьсЯ с соблюдением праВ и свобоД Других r{астников образовательных отношений,
требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики
педагогических работников, закреплённых приказом директора Учреждения от з0. |2.202| г. Ns 1 19

з,4' Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и
соци€uIьные гарантии:

1 ) правО на сокраIIIеннуЮ продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессион€lльное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования
и науки Российской Федерации;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на r{ете в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам
социаJIьного найма, право на предоставление жилых помещений специа.гlизированного
жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами
и законодательными актами Ярославской области.

3,5' ПедагогиЧеские работникИ, проживающие в сельскиХ населённЫх пунктаХ, рабочих
посёлках (посёлках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на
оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения

расходов, связанньIх с предоставлением указанньtх мер социальной поддержки, устанавливаются
законодательством Ярославской области и обеспечивilются за счёт бюджетньrх ассигнований
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бюджета Ярославской области.

З,6. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решениюуподЕOмоченных органов исполнительной вдасти в проведении едиЕого государственного экзаменав рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единогогосударственного экзамена' предоставляются гарантии и компенсации' установленные Трудовым
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим
работникам Учреждения, r{аствующим в проведении единого государственного экзамена,выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного
экзамена, Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются нормативными
правовымИ актамИ ЯрославсКой областИ за счеТ бюджетнЫх ассигноВаний Ярославской области,выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

з.7. [иректору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителямструктурных подразделений и их заN4естителям предоставляются в порядке, установленномПравителЬствоМ Российской Федерации, права, социаJIьные гарантии и меры социальной
поддержки, tIредусмотренные педагогическиМ работникам пунктаМи 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи47 Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>.

3.8. Работники Учрежденияобязаны:

добросовестно испоЛнять своИ трудовые обязанности, возложенные Трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

незамедлИтельнО сообщатЬ работодателЮ либо непосредственному руководителю о
ВОЗНИКНОВеНИИ СИТУаЦИИ, ПРеДСТаВЛЯЮЩей УГРОЗУ Жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочереДные медицинские осмотры по направлению работодателя.3.9. Педагогическиеработники Учреждения обязаны:

l) осуществлять свою деятельность Еа высокоМ профессионaulьном уровне, обеспечивать в
полном объеме реiшизацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля)
в соответствии с утвержденной рабочей программой;

третьих лиц,

сохранность
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8)
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2) соблюдатЬ правовые, нравственные И этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики, утверждённым в Учреждении;
3) уважать честь и достоинство обучаюцихся И Других участников образовательньгх

отношений;

4) РаЗВИВаТЬ У ОбУЧаЮЩИХСЯ ПОЗНаВательную активность, садiIостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизнив условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового ибезопасного образа жизни;

5) применятЬ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;

б) учитыватЬ особенности психофизического 
рчLзвития обучающихся

соблюдать специiшьные условия, необходимые для получения
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
медицинскими организациями 

;

систематически повышать свой профессионЕUIьный уровень;
проходитЬ аттестациЮ на соответствие занимаемой должности
законодательством об образов ании;

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение ипроверку знаний и навыков в области охраны труда;
10) соблюдать устав Учреждения, положение о

ОбРаЗОВательном подразделении учреждения.
4, основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

специшIизированном структурном

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры
условиях, которые установлены Трудовьrм кодексом
федеральными законаI\4и ;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрятЬ работникОв за добрОсовестныЙ эффективньй,груд;
ТРебОВаТЬ ОТ РабОТНИКОВ ИсполЕения ими трудовых обязанностей и бережного отношения кимуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих Лиц, находящемуся уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
привлекаТь работников к дисциплинарной и материЕuIьной ответственности в порядке,
установленноМ ТрУдовым кодексоМ Российской Федерации, иными феДеральнымизаконами;

и состояние их здоровья,

образования лицами с

при необходимости с

в порядке, установленном

с работниками в порядке и на
Российской Федерации, иными



работников, связанные с исполнением ими трудовых

социt}льное страхование работников в порядке, установленном
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федера-гlьными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими ТрУДOВых
компенсировать мора_llьный Вред в порядке и на условиях, которые
t кодексом Российской Федерации, другими федерапьными законами

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
исполнять иные обязанности, предусмотренные
нормативными правовыми актами, содержащими
нормативными актами и трудовыми договорами,

обязанностей, а также ,

установлены Трудовым

трудовым законодательством и иными
t нормы трудового права, локсLrIьными

_ выплачивать заработную плату работнику за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца вбезналичной форме путем перечисления причитающейся суммы на банковскую карту работника.при этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов выплат иудержаниЙ, ЩнямИ вы''латЫ заработнОй платы являются 14 и 29 число каждого месяца.установить единый срок выплаты вознаграждения за классное руководство - 5 число ежемесячно.!енежное вознаграждение в размере 5 тысяч (пять тысяч) рублей выплачивается ежемесячно заполностью отработанное в календарЕом месяце время. В ином случае, размер денежноговознаграждения за классное руководство работнику будет исчисляться пропорционаJIьноотработанному времени))

- учреждение вправе осуществлять выплаты работнику социаJIьного характера, направленные на
социiшьнУю поддерЖку работНиков, но не связанные с осуществлеЕием ими трудовых функций.Формы и Виды социаJIьных выплат определяются локаJIьными нормативными актами
образовательного учреждения.
4,3, По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней содня подачи этого заjIвления выдатЬ РботникУ трудовую книжкУ (за исключением случаев, если всоответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законоМ ТРУдовая книжка наРаботника не ведется) u цел,х его обязат"п""о- 

"оч"-"rrого страхования (обеспечения), копиидокументов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах надругуЮ работу, приказа об увольнении с работы; 
""r.r"an" 

из трудовой книжки (за исключениемслучаев' если В соответстВии с Трудовым кодексом РФ' иныМ федера-пьным законоМ ТРУДоваякнижка на Работника не ведется); справки о заработной плате, о 
"u.r""пar,ных 

и фактическиуплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы уданного Работодателя и лругое), Копии документов, связанных с работой, должны быть заверенынадлежаЩим образоМ и предоставляться Работнику безвозмездно.
Сведения о трудовой деятельности (статья бб. l iрудового кодекса РФ) у данного Работодателяпредоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодексаРФ.).

5. Рабочее время и время отдыха
5,1, Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращеннаrI

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5,2, Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает

преподавательскуЮ (учебную) работу, воспитатеЛьную, а также другуЮ педагогическую работу,



|4
Предусмотропнуо кваJIификационными характеристиками по должностям и особенностями режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательньж
учреждений, утвержденными в установленном пOрядке.

Продолжительность рабочего времени в учреждении регулируется ст. 9l, 92,94-96,ззз ткФР, Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2о14г. JФ lб01 копродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработнойплаты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре) (далее - Приказ JrlЪ 1601);

ПостановЛениеМ Верховного Совета рсФсР от l ноября l990 годаN 298/з-|ко неотложныхмерах по улучшению положения женщин, семьи' охраны материнства и детства на селе)) (далее -Постановление N 298lЗ-l);

В зависиМости оТ должности и (или) специаJIьности педагогических работников, с учетомособенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой втрудовом договоре, и основания ее изменения определяются в соответствии.

Щля руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
уlебно-вспомогательного и обслуживttющего 

''ерсонала учреждения устанавливается HopMaJIbHalI
продолжительность рабочего времени, котор€ш не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТКрФ).

flля педагогических работников учреждения в зависимости от должности и специальности с
учетоМ особенноСтей иХ тРУда устанавлИвается сокращеннчU{ продолжительность рабочеговремени не более 3б часов в неделю (ст. 3З3 ТК РФ; Приказ JФ l60l):

продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю - педагогам-психологам, социtшьным
педагогам, преподавателям-организаторам оБж, педагогам-библиотекарям, воспитателям
осуществляющим образовательную деятельность по образовательным'ро.р*ruм дошкольногообразования;

продолжительность рабочего времени 30 ч. в неделю за ставку - воспитателям, осуществJUIющим
присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;

продолжительность рабочего времени 20 ч. В неделю за ставку - учителям-логопедам, Учителям-деФектологам:

норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 1 8 часов в неделю - учителямl - 1 1 классов, педагогам дополнительного образования.

За нормУ часоВ педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников,принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаrIся нормируемой частьюих педагогической работы.

конкретная 
''родолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с

учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов
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учебной наI,рузки. выполнения дополнительных обязанностей. возложенных на них правилами
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

!ля женщин. работающих в учреждении, устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени в неделю - 3б-часов" если меньшая продолжительность рабочей недели не
ПредусмоТрена иныМи законодательными актами (п. 1.3. Постановления N 298lз-1). Заработная
плата данным работникам выплачивается в том х(е размере, что и при полной продолжительности
еженелельной работы.

Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной
платЫ педагогических рабоТникоВ Учреждения установлена в астрономических часах. !ля
учителей. преподавателей. педагогов дополFIительного образования, старших педагогов
дополнительного образования. тренеров-лреподавателей, старших тренеров-преподавателей
(да,rее * работников. ведущих преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы
за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между нимио в том числе кдинамический
час) для обучающихся I к.llасса. IIри этом количеству часов установленной учебной нагрузки
соответствует количество проводимых педагогическими работниками учебных занятий
продолжительностью. не превышающей 45 минут.

конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними
предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом соответствующих
санитарно-эпидемиологических требований к организациям воспитания и обучения, отдыха и

оздоровлениЯ детеЙ и молодежи (сП 2.4.з648-20). Выполнение преподавательской работы
регулируется расписанием у,lебных занятий. Пр' проведении спаренных учебных занятий

неустановленные перерывы могу1, суммироваться и использоваться для выполнения другой
педагогической работы в порядке. предусмотренном настоящими Правилами.

5.3. flругая часть педагогической работы. требующая затрат рабочего времени, которое не

конкретизировано по количеству часов, вытекает и:] их должностных обязанностей и регулируется
графиками и планами работы. в том числе личными планами педагогического работника, и

включает:

выполнение обязанностей. связанных с участием в работе педагогических. методических
советов. с работой по проведению родительских собраний. консультаций, оздоровительных.

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

работа на общих собраниях работltиков Учреждения;

организацИя и lIровеление методичеСкой, диагtIостическОй и консультативной помощи

родителям (законным представителям). семьям. обучающим детей на дому в соответствии с

медицински м,tаключением:

время. затрачиваемое непOсредствеI{но на подготовку к работе по обучению и воспитаник)

обучающихся. изучению их индивидуальньlх способностей. интересов и склонностей. а
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также их семейНых обстоЯтельстВ и жилищНо-бытовыХ условий, индивидуitльную работу с

обучающИмися, научную, творческУю, исследовательскую работу;

периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного

процесса;

дежурства на внеурочных мероприятиях, плановьIх и внеплановьIх мероIIриятиях,

проводимых Учреждением ;

выпоJIнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,

непосредСтвеннО связанньIХ с образОвательныМ процессом, С соответствующей

дополнительноЙ оплатоЙ труда (классное руководство, проверка письменньIх работ,

заведование учебными кабинетами и др,),

5.4. объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается

исходя из количества часов по образовательным програ},{мам, реаJIизуемым в Учреждении,

обеспеченности кадрами, Других 1togkpeTgblx условий в Учрежлении, объем уrебной нагрузки,

установленный педагогическому работнику оговаривается в трудовом договоре, заключаемом

педагогическим работником с Учреждением,

5.5. объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начапо

учебного года не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, укzванных в

подпункте 2. 8. 1 .приложения 1 к Приказу Nч 1 60 1 , в сторону ее снижения, связанного с уменьшением

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обlлrающихся,

занимающихся групII, сокращением количества классов (классов-комплектов),

объем учебной нагрузки педагогических работников, установленЕый в текущем учебном Году,

не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за исключением

случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2,8,

приложений 1 к Приказу N9 1601, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества

часов до учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,

занимающихся, групп, сокращением количестваклассов (классов-комплектов),

временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре,

допускаеТся толькО по согласИю стороН трудовогО договора, заключаеМого в письменной форме за

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его

снижения, предусмотренного пунктами 1.5. и 1.6. приложения2 к Приказу 1601,

при возложении на учителей Учрежл ения, реаJIизующего основные общеобразовательные
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программы, для которьIх данное Учреждение является основным местом работы, обязанностей по

обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации,

количество часов, установленное для обуlения таких детей, включается в учебную нагрузку,

5.6. УчебнаЯ нагрузка (педагогиЧескаJI работа), объем которой больше или меньше нормы

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника,

Учебная нагрузка выполненнtUI в порядке замещеЕия временно отсутствующих по болезни или

другим причинам учителей, оплачивается дополнительно,

5.7. В зависимости от количества часов, предусмотренных уtебным планом, учебная

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях,

об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических

работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по

соглашению сторон трудового договора.

дни недели (периоды времени, в течение которьtх Учреждение осуществляет свою

деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник Учреждения

может использовать для повышения квшlификации, самообразования, подготовки к занятиям и т,п,

5.8. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается,

5.9. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не

является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе

в случаях, когда закJIючение медицинской организации, являющее основанием для обучения на

дому, действительно только до окончания учебного года. Режим рабочего времени педагогических

работников Учрежления в каникулярный период, в период отмены для обучающихся учебньж

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении

туристских IIоходов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актами

Учреждения.

5.11 . .щля работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения и

работникОв, указанных в пунКте 5.18 настоящих Правил, установлена пятидневнаJI рабочая

неделя нормirльной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье),

Время начала и окончания работы устанавливается с 8.00 до 17.00. Перерыв на обед с 12,00

до 13.00.

продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему
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прilздничному дню, уменьшается на один час,

5.12.всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи

одновременно вмесТе с обучаЮщимисЯ или отделЬно в спецИальнО отведенном для этой

цели помещении.

5.13. при совпадении вьIходного и нерабочего праздничЕого дней выходной день

переносится на следующий после праздничного рабочий день,

5.14. Работа в выходные и нерабочие прuu}дничные дни запрещается, за исключением

случаев, предусмоТренных Трудовым кодексом Российской Федерации,

5.15. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или

неполнаJI рабочая неделя. Неполное рабочее время - неполный рабочий день и (или) неполнаJt

рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части, устанавливаются в следующих

случаях (ст. 93 ТК РФ):

по соглашению между работником и работодателем;

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвtlлида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанном в

установленном порядке;

женщине, отцу ребеНка, бабушКе, Д€ДУ, другому родственнику или опекуЕу, фактически

осуществЛяющеМУ )ход за ребенком, находящеМуся в отпУске пО у<ОДУ за ребенком до 3-х лет (п,

З ст.256 ТК РФ).

5.16. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнOнии отдельных

видоВ рабоТ не можеТ быть соблюдена установленнаJI для данной категории работников

ежедневнаJI или еженедельнаJI продолжительность рабочего времени, допускается введение

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за

учетныЙ периоД (месяц, квартаЛ и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих

часов. Учетный период не может превышать одного года,

5,17. Суммированный учет рабочего времени вводится прикЕвом работодателя, о чем

работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца,

5.18. Отдельным категориям работников Учреждения В порядке, установленном трудовым

законодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии, можеТ вводиться режим гибкого рабочего времени,

сменнzuI работа в соответствии с графиком сменности,

5.19. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места

работы (должности) и срелнего заработка,
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5.20. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основноЙ

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 каJIендарных дней. остальным

работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый oTtIycK

продолжительностью 28 календарных дней.

5.2|. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отгIусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения совета

трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке,

установленном статьей З12 Трудового кодекса Российской Федерации.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две

недели до его начаJIа.

5,22. оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно,

С учетом статьи 124 Трулового кодекса Российской Федерации запрещается

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет,

5.2з. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

,що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по зt}явлению

работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственНо после него'

работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаJIх, предусмотренных федеральными законами,

отпуск за второй и послед},ющие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,

установленной у работодателя.

5.24. ПО соглашенИю между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее

14 календарных дней.

5.25. Если работнику своевременно не была произведена оплата за времЯ ежегодногО

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начаJIа этого отпуска позднее

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному зtulвлению работника обязан

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5,26. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,
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оrrределяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от

работы;

в других сJIуч€шх, предусмотренных трудовым законодательством, локальными

нормативными актаNdи Учреждения.

5.2'7 .По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения

по его письменному заявлецию может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

платы, продолжительность которого опредепяется по соглашению между работником и

работодателем.

5.28. В случае своей болезни работник, при возможности, нез.lмедлительно информирует

Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работУ.
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увольнение по соответствующим основаниям.

].|3, Пр" наJIожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжссть

совершенного проступка и обстоятельства, при которьш он был совершен.

7.14. .Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении дв}х рабочих дней указанное объяснение

работником не rrредоставлено, то составляется соответствующий акт.

НепРедоставление работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.

7.15, {иСциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

ОбнарУжения проступка, не считаrI времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также

ВРеМеНИ, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

.Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня

СОВеРшения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не

включается время производства по уголовному делу.

7.|6. За КаЖДый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.

7.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считаlI времени

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом

(постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.18. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого

работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа

работников.

8. Ответственность работников Учреждения

8.12. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

фелеральными законами.

8.13. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48

Федерального закона <об образовании в Российской Федерации> Jф 27з-ФЗ.


