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1.1. Настоящий Коллективный договор (дал_е_е__:-ry:::"р) является правовым актом, регуJiирующим

социаJIьнО-трудовые отЕошеЕИ" u *у""чипальноМ о.Сщ"обр*ователъном учреждении кСарафоновская

средняя шко,,а) Ярославско.о *у"rч"rЪi"о.о раИова и устаIlавпruu,ой", 
взаимные обязательства

между работниками и работодателем 
в лице их представителеЙ В СООТВеТСТВИИ СО СТ' 40 - 44 ТРУДОВОГО

кодекса Российской Федерации,- 
{;ж*:i}.";ххЁу!}."J 1тЖ;lъь' года Nq197_ФЗ кТрудовой Кодекс Российской

I. Общие положения

ОЙ.Ъuц"" (даlrее - ТК РФ);

оФеДеРаЛЬныМзаконоМРФот29декабря2О|2годаNq273-ФЗкобобразоВаниивРоссийской
Оaлaрurr"r>(далее-ЗОРФ); ^ ,^-а^- 1оод г.lпя N"51-ФЗ кГражданский кодекс РоссийскойФедерации> (ДаЛее - J\J r\r'r, Ns5l_Фз кгражданский кодеКС

о Федеральным законом_:L:0 ноября 1994 года

Федеъации> (датrее - ГК РФ); 
.r, fiпqDлЕlъ.I*ли актаМи. с целью определения взаимныХ

.инымиЗаконоДаТельныМиинорМаТиВнымипраВ-оВымиакТаМи,сцеЛьюопреДеЛения
обязательств работников и рабьтолатеJlя по защите социаJIьно-трудовых прав и профессионаJIь-

ных интеРесов работников^ny";;";;urroro 
общеобразовательного учреждения кСарафоновская

средняя школа) ярославского мунИЦИПаЛЬНОГО РuИОПu (ДШе,е - УЧР9ЖДеНИе) И УСТаНОВЛеНИЮ

дополнительных социально-экономиЧеских, "рuuЪ""r* 
и'професс,о,uл"пu,* гапа1l1й, льгот и

преимуществ дЛЯ работпикОв, а такЖе по созД;;;; боле" бпu.оrrр""тньIх условий труда по

_ сраВнениЮ с установленными закоЕами, иными нормативIlurr, прu"овыми актами, отраслевым

Тарифньiм.оiпu,,,.п'еМ'реГионаJIЬнымиТерриториалЬныМсоГлашениями.
СоблюдениеПраВоВыхнорМ,ВкЛюЧенныхВДогоВор,обязатеЛЬноДлясторон.ИхнарУшениеМо}кеТ

быть прелметом трудового спора, который рассматривается в соответствии с законодательством, в том

числе может Ourru о&-овано u Ф.д.раrrьной инспекции труда и в суде,

1.2. Сторонамидоговораявляются: с _ ппрпсёпатель совота трудового коллектива
оработникиУчрежДения'.ВлицеихпреДсТаВитеJIя_преДсеДаТеЛЬсоВоТатрУДоВого

карсановои i".rпurы Германовны, действующий на основании протокола заседания совета

трудового nonn"nr""a от lb.OL.2022 г,Ns 1 (далее СТК) РабОТОДаТеЛЬ' В ЛИЦе еГО ПРеДСТаВИТеЛЯ -

директора Коaпоu"*ой Светланы Георгиевны, действующиt на осЕовании Устава учре}кдения и

приказа * iъ,ов.zоlз г. Jф 26 к ко приеме на работу На ДОЛЖНОСТЬ ДИРеКТОРа ) ПО УПРаВЛеНИЮ

образования Администрации ЯМО (ДаЛее - РабОТОЛаТеЛЬ) - ]руда, в том
1.3. Прелметом договора являюr." *rir. :9::i:.,J".TBa 

сторон по вопросам условии 1

числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности

рабочего времени и времени отдьIха, улучшения условий и охраны труда, социаJIьньж гарантий, и другим

iТЧ.Ц;Д'rЖЪЪЖ;:#Т}rт уполномочить_председателя 
СТК предСТаВЛЯТЬ ИХ ИНТеРеСЫ ВО

лзаимоотношениях с работодателем по вопросам "rrд"u"ду-ьных 
трудовых отноrrтений и иньlх

отношений, непосредственно связанных с трудовыми, на условиях, установленных стк, а также могут

регулировать сво}Lотношения самостоятельно в индивидуальном порядке (ст,29,31 тк рФ),

1.5. Щействие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения,

1.6. Все положения настоящег" о","""ра разработаны на основе и в соответствии с действующим

законодательством. В договор включены отдельные нормативные положения законооu]-,-a:"uu о труде,

если в них содержится прямое предписание об обязатеп"по* закреilлении этих положений в договоре,

Если в период действия "uaro"*b.o 
oo.ouopu обнаружится, что какие-либо включенные в него нормы

ухудшают tIоложение работников по сравнению. nirn"r"rM (в том числе вновь) законодательством,

иными утвержд9нными нормативно-rрi"оuurми актами и соглашениями, эти нормы утрачиваIот силу и

не подлежат исполнению,
1.7. Стороны договорились, что:

Работодатель: _лл__ _л^л-rrтl?лр \/qпея(пения в течение 5 каленДарных Дней

. доводит текст договора до сведения всех работников учреждени]

. ;:ffi;;"rJ-"#ЖfrЪ;Н Ж,ii" u..* вновь tIоступающих на работу при ЗаКJIЮЧеНИИ ТРУДОВОГО

договора под роспись;
овьЦаёт'ПописЬМенноМУЗа,IВлениюработника,ЗаВереннУюВыпискУиздогоВора.

ч обязуется разъяснять работникам положения договора, содействовать его реализации,
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1.8,.щоговор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения

трудового договора с директором учреждения (ч. 4 ст. 4з тк рФ).

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ч.1 ст.57 ГК РФo ч. 5 ст, 43 ТК

рФ)..
1.10. При смене формы собственности учреждения договор сохраняет своё действие в течOние трех

месяцев со дня перехода прав собственности (ч. б ст. 43 тк рФ),

1.10. При ликвидации учреждения договор сохраняет свое действие в теч9нио всего срока проведения

ликвидации (ч. 8 ст. 43 ТК РФ),
1.1 1. В течение срока действия договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только

на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном (ст, 44 ТК РФ). 1.12. В ТеЧеНИе СРОКа

действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение

принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня соци,lльно-

экономического положения работников учреждения,
1.14. Стороны пришли к Соглашению:

. признавать работу в качестве продседателя СТК и в составе выборного органа значимой для

деятельности учреждения и принимать это во внимание при поощрении работников и их аттестации;

. вкJIючать представителей СТК в комиссии и рабочие группы по вопросам, затрагивающиМ

интересы работников, в состав органов самоуправления;

. предЪставлять возможность стК использовать техническую базу учреждения (интернет,

электронная почта и Т.д.) для реализации его задач;

о предоставлять СТК необходимое помещение для проведения собраний работников;

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего договора решаются

сторонами.
1.16. Срок действия настоящего договора - 3 (три) года. По соглашению сторон он может быть продлен

еще на 3 (три) года. (ч. |,2 ст.43 ТК РФ)
1.17. Настояций договор вступает ts силу с момента его подписания сторонами (ч, 1 ст, 43 тк рФ),

II. Труловой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключ9ния, изменения и расторжения определяются в

соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, Уставом учреждения и Ее могут )rхудшать положение работников по сравнению

с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным согJlашением,

tстоящим договором.
2.2. Труловой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, с изложением

всех существенных условий найма, предусмотренных ст. 56, 57 тК РФ. Каждый экземпляр трудового

договора подписывается работодателем и работником,
один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись, котораJI ставится в

экземпляре работодателя.
При заключении трудового договора работодатель требует документы в соответствии со ст,65 тк рФ,

труловой договор является основанием для изданИЯ ПРИКаЗа О ПРИёМелНа P19::I:,,,,,* 
лл

2.3, Труловой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок, Стороны

согласились, что на все постоянные рабочие места заключаются бессрочные трудовые договоры,

СрочныЙ труловой договоР можеТ закJIючатЬся по инициативе работодателя в слrIаJIх, когда трудовые

отношения не могут быть установлены на неопределенный cpon С учётом характера предстоящей работы

или условий ее 
""rпопrr.,r"я 

(ч. 1 ст. 59 тк рФ) либо по соглашению сторон без учёта характера

пр.оЁrо"rей работы или условий ее выполнения (ч.2 ст.59 тк рФ),

2.4. Втрудовом договоре согласно ст.57 тк рФ оговариваются свеДения инфОрмаuионнОго характера'

обязательные, дополнительные условия и условия, определенные по соглашению сторон,

к обязательным условиям трудового договора относятся:

. объем учебной (педагогической) нагрузки,

о режим и lrродолжительность рабочего времени,

3



. условия оплаты труда (в том числе должностной оклад, ставка заработной платы работника
учреждония), размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего
характера, выплат за дополнительную работу), льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме
путём составления отдельного дополнительного соглашения, являющего неотъемлемоЙ частью
трудOвOго догOвора (ст.57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной (педагогической) нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
договоре и мох(ет быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка
на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работУ пОМиМО

основной работы, устанавливаются директором учреждения с учетом мнения (по согласованию)
СТК. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения
классов (групп) и учебной (педагогической) нагрузки в новом учебном году. ,Щиректор дол}кен
ознакомить педагогических работников до )хода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый

учебный гол.
2.б. Объем педагогической нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя
из нормативного количества рабочих часов в неделю, количества обучающихся и классов,
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении по согласованию с СТК. Объем
педагогической нагрузки для педагогов-специалистов зависит от количества детей, классов, групп.
2.7. При установлении учителям, для которьж данное учреждение является местом основноЙ работы,

учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объем и преемственность
пдеподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный r{ителям В наЧале УчебнОгО
, 4, не может быть уменьшен по инициативе администрации r{реждения в текущем учебнОМ ГОДУ, а

такх(е при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества

часов по учебным планам и программ, сокращения количества классов. объём учебной нагрузки

учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их
письменного согласия.
2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы, в том числе в

учреждении, а также педагогическим работникам других образоватеJIьньIх учреждений и работника]чI

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены

преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.9. Учебная (педагогическая) нагрузка учителям (педагогам), находящимся в отпуске по уходу за

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на

этот периОД ДлЯ выполнения другими учителями (педагогами).

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной (педагогической) нагрузки учителя (педагога) в течение
-*,tебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе

лИРеКТОРа УЧРеЖДеНИЯ, ВОЗМОЖНЫ ТОЛЬКО:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаrIх:

о уменьшения или увеличения количества часов по учебным планам и програN,{маN{, сокращения

количества учащихся (воспитанников), классов (групп);

о временного увеличения объема учебной (педагогической) нагрузки в связи с IIроизводственной

нъобходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолхtительность

выполнения работником без его согласия увеличенной уrебной нагрузки в таком случае но может

превышать одного месяца в течение каJIендарного года);

о простоя, когда работникам поручается с учетом их специаJIьности и квалификации Другая работа

в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на

срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других

случаях);
о восстаНовлениЯ на работе учителЯ (пелагога), ранее выполнявШего этУ учебную (педагогическую)

нагрузку;
. возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск lrо уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска,

В указанных в пункте "б" случаrIх для изменения учебной (педагогической) нагрузки по инициативе

работодателя согласие работника не требуется.



2,12. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, определенных сторонами,

допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или технологических условий
труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы IIо

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности рабОТЫ УЧРеЖДеНИЯ, а ТаКЖе ИЗМеНеНИе

образовательных програN,Iм и т.д.i при продолжении работником работы без изменения его труловой

фуЪкции (работы по определенной специilльности, квtчIификации или должНости) (ст,14 ТК РФ),

в течени9 учебного года изменение условий трудового договора, определенных сторонами,

допускается только в исключительньIх случаях, обусловленных обстояТеЛЬСТВ€lМИ, Не ЗаВИСЯЩИМИ ОТ

воли сторон или в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся

(воспитанников), изменении количества часов работы по учебному плану,

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договоРа, а также о причинах,

вызвавших необходимость таких изменений, работник должеЕ быть УВеДОМЛеН Раб_ОТОДаТеЛеМ В

письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74,162 тК РФ). При этом работнику обеспечиваются

гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением о

системе оплаты труда работников Моу Сарафоновская Сш ямр.
Если рабоr""* na согласен с продолжaп"ъ* работы в новых условиях, то работодатель обязан в

пr.rraп"ой форме предложить ему иную имеющ}rюся в учре}кдении работу (как вакантную должность

или работу, aъоiuararвующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или

ниже оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с )п{етом его состояния здоровья,

2.13. Переuод рuбоrпика на другую работу допускается с соблюдением требований, предусмотренньIх в

су.72,7З,74 ТК РФ.
1. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись

с настоящим коллективным договором, Уставом учре}кдения, правилами внутреннего трудового

распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, действующими и в

ччDеждении.
i.fs, Пр.*ращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям,

предусмотренным ткЁо и иными фелеральными законами (ст.77 тк рФ),

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

3. Стороны lrришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель опредеJIяет необходимость профессиона-пьной подготовки и переподготовки кадров дJш

нужд учреждения.
3.2. Работодатель, с учетом мнения Стк в порядке, установпенном для принятия локальных нормативных

актов, определяет формЫ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения кваJIификации

работникЬ",,u пu*д"rй п-."дарный год с учетом перспектив развития учреждения,

3.3. Работодатель обязуется:
- з.1. ОрганиЗовыватЬ профессиОнальную подготовку, переподготовку и повышение квалификации

работников (в разрезе специальности),

з.з,2. Направлять педагогических pubor"rnoB на обучение для повышения квалификации не реже чем

один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст,4'7 ЗО РФ),

з.з.2.В случае направлеНия работНика длЯ повышенИя квалификации сохранять за ним место работы

(должность), срелнйю зарабоiнуIо плату trо основному месту работы и, если работник направляется для

tIовышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы, в пределах

имеющихся финансовых средств, в порядке и размерах, предусмотренньж для лиц, направляемых в

служебные командировки (ст,187 ТК РФ),

3.3.3. Предоставлять гаран тииипоrп.".uции работникаN{, совмещающим работу с успешным обучением

в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, имеющих государственную

аккредитацию образовательньж програп4м, при полr{ении ими образования соответствующего уровня

впервые и работникам, поступающимна Обlлrение в данные учреждения, в порядке, предусмотренЕом ст,

|]з, |74 тк рФ.
З.З.4,[lредоставлять гаран тииикомпенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением

в учреждениях, имеющих государственную аккредитацию образовательньж программ, при получении

основного общего образования или aрaдпarо общa,о образования по очно-заочной форме обучения, в

IIорядке, предусмотренном ст, 176 ТК РФ,

3.3.4. Предоставлять гаран тииикомпеЕсации работникам, уже имеющим профессионt}льное образование

соответстВуIощего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с
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трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в
письменной форме, в порядке, предусмотренные cT,I]7 ТК РФ.
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательньtх
учреждений и, при присвоении работнику квалификационной категории, изменять размер должностного
оклада, ставки заработной платы со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

[V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Рабоmоdаmель обязуеmся :

4.1. Уведомлять СТК в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее
чем за два месяца до его начЕUIа, а в случЕUIх, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее
чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокраrцении численности или штата, список
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового выовобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и л.2 части 1 ст. 8l ТК РФ,
rrредоставлять в рабочее время Ее менее б часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с
сохранением заработной платы.
r' Увольнение членов СТК по инициативе работодателя в связи с не соответствием работника
занимаемой должнос,lи или выполняемой работе (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ), в следствие сокращения
численности или штата (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) и неоднократного неисполнения работником без

уважительных причин должностньIх обязанностей (п.5 ч. 1 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения
СТК (ст.82 ТК РФ).

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе, при сокращении штатов,

работникам с более высокой производительностью и квалификацией.
4.4.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при

равной производительности труда и квалификации помимо лиц, укЕванных в ст.179 ТК РФ, имеют также:
. лица предпенсионного возраста (за три года до пенсии);
о одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
о родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
о лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью,

имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия;
о работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
. моJIодые специаJIисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4,З. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. l78, 180 ТК РФ), а ТаКЖе

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенныЙ срок,

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем,

ранее уволенных из учреждения В связи с сокращением численности или штата.
4.5. В случае высвобождения работников работодатель содействует их трудоустройству на новьгх

рабочих местах, в т.ч. и в других учреждениях.
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V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяотся Правилами внутреннего трудового распорядка
учреждения , утверждённое прикru}ом директора (Прuлоэtсенuе ]), учебным планом учреждения,
календарным учебным графиком, учебным расписанием' графиками работы (zрафuкалlll сл4енносmu) ,

утверждаемыми директором с учётом мнения СТК в порядке, установленном для принятия локЕUIьньж
нормативНых актов, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения (ст. 91 Тк РФ).
5.2. Прололжительность рабочего времени в учреждении регулируется ст. 91, g2,g4 -96,ззз ТК РФ,
Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12,20|4 г. J\b 1601 кО продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
РабОТНИКОВ и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре) (далее - Приказ )Ф 1601);
Постановлением Верховного Совета рсФсР от 1 ноября 1990 года N 298lзir ко неотложньж мерах по
УЛУЧШеНИю положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе) (далее - Постановление
N 298/з-l).
В ЗаВИСимосТи от должности и (или) специальности педагогических работников, с учетом особенностей
ИХ ТРУДа, ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ рабочего времени (нормы часов педагогическоЙ работы за ставку
ЗЯОабОТНОЙ платы), порядок определения уrебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и
l _rОВ?НИЯ ее ИЗМеНеНИЯ ОПРеДеЛЯЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ.
5.3. !Ля рУкоВоДящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
ВСПОМОГаТеЛЬнОГо И обслуживающего персонала учрех(дения устанавливается норм€rльнаr{
ПРОДОлЖительность рабочего времени, котораJI не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

Щля педагогических работников учреждения в зависимости от должности и специальности с учетом
ОсобенностеЙ их труда устанавливается сокращеннau{ продолжительность рабочего времени не более 36
часов в неделю (ст. 333 ТК РФ; Приказ JФ 1601):

. продол}кительность рабочего времени 36 ч. в неделю - педагогам-психолог€I]\4, социальным
педагогам, преподавателям-организаторам ОБЖ, педагогам-библиотекарям; 

.]. продолх(ительность рабочего времени 30 ч. в неделю за ставку - воспитателям, осуществляющим
присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;

о продолжительность рабочего времени 20 ч. в неделю за ставку - учителям-логопедам, учителям-
дефектологам;

о норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю - учителям
l - 1 l классов, педагогам дополнительного образования.

За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников,
ltринимоется норма часов учебной (преподавательской) работы, являющrUIся нормируемой частью их
педагогической работы.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с

учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной
нагрузки, выполнения дополнительньIх обязанностей, возложенньtх на них правилами внутреннего
трудового распорядка и Уставом.
5,4, ,Щля женщин, работчlющих в r{реждении, устанавливается сокращеннчш продолжительность
рабочего времени в неделю - 36-часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не
предусмотрена иными законодательными актами (п. 1.З. Постановления N 298lЗ-|), Заработная плата
данным работникам выплачивается в том же рtlзмере, что и при полной продолжительности
еженедельной работы.
5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день и (или) неполнаlI рабочая неделя, в том числе с

ра}делением рабочего дня на части, устанавливаются в следующих случiшх (ст. 93 ТК РФ):
о по соглашению между работником и работодателем;
. по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанном в

установленном порядке;



О ЖеНЩине, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически
осуществляющему уход за ребенком, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до 3_х лет (п.
З ст.256 ТК РФ).

5.б. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем по согласованию с Стк с учетом
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
максимilльной экономии времени trедагога.

Учителям, по возмоЖности, предусматривается один свободный от уроков рабочий день в неделю дjUI
методической работы и повышения квалификации.
5.7. ЧаСЫ, СВОбоДные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,
предусмоТренныХ планоМ учрежденИя (заседанИя педагогического совета, родительские собрания и т.п.),
учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.8. Работа в выходные и не рабочие праздничЕые дни запрещена. Привлечение работников учреждения
К РабОте В Выходные и не рабочие прrц}дничные дни допускается только в случаях, предусмотренньIх
статьей l 13 тК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

РабОта в выходной и не рабочий пра:lдничный день оплачивается не менее, чем в двойном рЕвмере, в
порядке, предусмотренном статьей l53 ТК РФ.

ОПЛата В повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в
выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день
ПРИХОДиТся часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически
отработанные в выходноЙ или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной пли нерабочий праздничный день, ему может быть-^:доставлен 
другой день отдьtха. В этом случае работа в выходной или нерабочий пра:}дничный день

оплачивается в одинарном рЕвмере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.9. ПРодолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности,
СОСтаВленным с соблюдением установленноЙ продолжительности рабочего времени за неделю и
утверждается работодателем по согласованию с Стк.
5.10. В СлУчаях, предусмотренных частью второй ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия.

В случаях, предусмотренных частью третьей ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников
к сверхурочным работам без согласия работника при чрезвычайных обстоятельствах.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника
и с учетом мнения СТК (ч. 4 ст.99 ТК РФ).

Работодатель учитывает ограничения и гарантии, предусмотренные для работников в возрасте до 18
Лет, инвiIлидов, беременньгх женщин, женщин, имеющих детеЙ в возрасте до трех лет при решении
вопроса об их привлечении к сверхурочной работе.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в
течение двух лней подряд и |20 часов в год.
-- Работодатель обязан обеспечить точный учет продол}кительности сверхурочной работы каждого
_ -,ботника.
5.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом
учреждения, Правилами внугреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями,
допускается только по письменному приказу работодателя с письменного согласия работника и с
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совtrадающее с
очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники шривлекаются к педагогической и организационной работе в
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы
утверждается прикil}ом директора.

{ля педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередIIым отпуском, может
быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5,13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к
выполнению хозяйственньIх работ, не требующих специt}льньтх знаний (мелкий ремонт, работа на
территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.14, Прололжительность рабочего дня работников непосредственно предшествующих нерабочему
тrре}дничному дню, уI!{еньшается на один час (ч. 1 ст. 95 ТК РФ; Приказ Министерства здравоохранения
и социального развития РФ от 13,08.2009 N 588н <Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего



времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартаJI, год) в зависимости от

установленной продолпштельности рабочего времени в неделю> п. 1).

Для учителей и педагогов дополнительного образования (педагогических работников)
trродолжительность рабочего дня уменьшается на один час, за счет уменьшения ненормируемой части

рабочего времени (не учебная (преподавательская) работа).
5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с
графиком отпусков, утверждаемьш работодателем с учетом мнения СТК в порядке, установленном для
принятия локальньIх нормативных актов, не позднее чем за две недели до наступления кztлендарного года
(ч. 1 ст. 123 ТК РФ).
5,15.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый
отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 334
ТК РФ), остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 ка-llендарных дней с сохранением места работы (должности) и
среднего заработка, работникаrrл-инв€}лидам - в соответствии с законодательством РФ (ст. 115 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной
работы в учреждении, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск
моя(ет быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (cT.l22 ТК РФ).
5.16. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели
до его начала (ч. 3 ст. 123 ТК РФ).

Пролление, перенесение, рtвделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях,
эдусмотренных ст. |24-1,25 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспеч9ния работой часть отпуска,

превышающаrI 28 кzrлендарных дней, по просьбе работника может быть зЕl]rlеЕена денехtной
комrrенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5. l 7. Работодатель обязуется:

о Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
ненормированным рабочим днем в соответствии со cT.l 19 ТК РФ.

работникам с

о обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

факторами производственной среды и трудового процесса (по результатаNI Специальной оценки

условий труда).
5.18. Предоставить педагогическим работникам не рех(е чем через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях определенньD(
Уставом учреждения (ст. 335 ТК РФ; п.4 ч 5 ст. 47 ЗО РФ).
5.19. Установить продолжительность рабочей недели пятидневнаJI - непрерывнzuI рабочая недеJuI

соответственно с двумя выходными дЕями в неделю устанавливается для работников правила]\{и

внутреннего трудового расtrорядка (Прuлоэtсенuе Itr I) и трудовыми договорами. Общими выходными
днями являются суббота, воскресенье.
_.20. Время перерыва для отдьIха и питания, а также график дежурств педагогических работников по

учреждению, графики смеЕности, работы в выходные и нерабочие прttздничные дни устанавливаюТся
Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учителям и воспитателям обеспечивается возможность приёма пищи в рабочее время одновременно с

обучающимися (п. 3 ст. 108 ТК РФ).
.Щля остальных работников в течение рабочего дня (смены) предоставляется перерыв Для оТДыха и

питания продолхштельностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не

включается (п, 1 ст. 108 ТК РФ).
Перерыв для отдыха и питания может использоваться работником по своему усмотрениЮ (СТ. 106 ТК

рФ). Работник вправе во время перерыва отлучаться как с места выполнения работы, так и с территории

учреждения.
Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов, данные УсЛовия
прописываются в трудовом договоре (п. l ст. 108 ТК РФ).
5.21. Щежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, Чем За 20 МИНР
до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.22.Работодатель обязуется на основании письменного заrIвления работника предоставить отпуск без

сохранения заработной платы (п. 2 ст. 128 ТК РФ):



о инвалидам войны до 60 кЕrлендарных дней в году;о участникам Великой отечественной войны - до з5 кiшендарных дней в году;. ветеранам боевых действий - до 35 календарных дней;
, военнослужащим, проходившим военную службу в воинских частях, учреждениях, военно-

учебных заведениях, не входивших в состав действующей армии, u пер"од с 22 июня 1941 года
по 3 сентября 1945 года не менее шести месяцев, военнослужащим, награжденным орденап{и или
медалями СССР за службу в указ€tнный период - до 35 каJIендарных дней;

о лицаJ\{, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда" до З5 ка.шендарных дней;
о лицам' работавшим в пориод Великой отечественной войны на объектах противовоздушной

обороны, местной противовоздушной обороны, строительстве оборонительных сооружений,
военно-морских баз, аэродромов и других военных объектов в пределах тыловых границ
деЙствующих фронтов, операционньD( зон действующих флотов, на прифронтовьж участках
х(елезньIх и автомобильных дорог - до 35 календарных дней;

О РабОТаЮЩиМ пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних ДOл,

феДеРа,тьной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников г{реждений и органов
УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТеЛьНОЙ СИСтемы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или
УВеЧЬЯ, ПОЛУЧенных при исПолнении обязанностеЙ военноЙ службы (службы), либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 кirлендарньгх дней в
году;

о работающим инв€}лида.N{ - до 60 календарных дней в году;
о работникам в слуt{Еulх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до

5 календарных дней;
О РабОТНИКаМ, дОпущенным к вступительным испытаниям, по образовательным прогрilп,Iмtlм

высшего образования - l5 календарных дней (ст. 173 ТК РФ);
О РабОтникам - слушателям подготовительньIх отделений образовательных организаций высшего

образованиядля прохождения итоговой аттестации - 15 календарньгхдней (ст. 173 ТК РФ);
О работник€lм, об1.,rающимся по имеющим государственную аккредитацию програп,Iм€}м

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме
обУчения, совмещz}ющим получение образования с работой, для прохождения промежуточной
аТТесТации - 15 календарных днеЙ в уrебном году, для подготовки и защиты выпускной
квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для
сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц (ст. 173 ТК РФ);

^. РабОтникам, допущенным к вступительным испытаниям, по образовательным программам
среднего профессионального образования - 10 календарных дней (ст. |74 ТК РФ);

о работник€lIчI, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные
программы среднего профессионttльного образования по очноЙ форме обучения и совмещающим
ПоЛУчение образования с работоЙ, для прохождения промежуточноЙ аттестации - 10 календарньtх
ДнеЙ в учебном году, для прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев
(ст. 174 ТК РФ);

О работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникzlм,
иМеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокоЙ матери, воспитывающеЙ
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до
четырнадцати лет без матери - до 14 календарных дней (ст, 26З ТК РФ);

О РаботаЮЩим по совместительству, если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
ПО СОВМеЩаемоЙ работе меньше продолжительности отпуска по основному месту работы - на
недостающие до этой продолжительности дни (ч. 2 ст. 286 ТК РФ);

о работникulм, удостоенным звания Героя Советского Союза, Героям Российской Федерации,
ПОЛныМ кавалерам орденов Славы, Героям Социа_пистического Трула и IIолным кавалерам ордена
Труловой Qлавы - до трех недель в году в удобное дJIя них время года;

о супругам военнослужащих, для уравнивания с продолжительностью отпуска военнослужащих, по
их желанию - на недостающие до этого продолжительности дни (п. 11 ст. 11 ФЗ от 2'7 мая 1998 г.
N 76-ФЗ "О статусе военнослужаlцих");
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женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному зшIвлению предоставляется

один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст,26з тк рФ).

работникам, в связи с переездом на новое место }кительства-до З календарных дней;

работникам, в случае его свадьбы (свадьбы детей работника) - до 5 кшендаРНЫХ ДНеЙ;

работникам, на похороны близких родственников - до 5 каJIендарных дней;

работникам для проводов детей в армию - до 3 календарных дней.
Этот отпуск rrо заявлению работников может присоедиЕяться к ежегодному оплачиваемому ОтпуСКУ

либо использоваться отдельно как ттолностью, так и по частям. Перенесение этого отпуска на следующий

рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).
работник, полуrивший отпуск без сохранения заработной платы, вправе отказаться от его

использования и вернуться к исполнению трудовьж обязанностей, rrоставив об этом в известность

работодателя.
5.23. Работодатель обязуется предоставлять одному из ролителей (опекуну, попечителю) для ухода за

детьми-инвiIлидами по его письменному зЕUIвлению четыре дополнительньIх оплачиваемых выходных

дня В месяц' которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой

по их усмотрению. оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего

заработка и порядке, который устанавливается Федеральными законами.

5.24" Работодатель обязуется предоставлять одному из родителей (опекуну, поtrечителю, приемному

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по его желанию в

удобное для него время, ежегодный оплачиваемый отпУск (cT.262_1 ТК РФ).

VI. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:

6.1. оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с действующим Положением о

системе оплаты труда работников МОУ Сарафоновская СШ ЯМР .

6.2. кзаработная плата выплачивается работнику за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в

безналичной форме путем перечиgления причитающейся суммы на банковскую карту работника. При

этом каждому работнику выдается расчетный листок с ука:}анием всех видов выплат и удержаний. Щнями

выплаты заработной платы являются 14 и 29 чисJIо кarкдого месяца. (ст. 136 тк рФ).

установить единый срок выплаты вознаграждения за классное руководство - 5 число ехtемесячно,

.щенежное вознаграждение в размере 5 тысяч (пять тысяч) рублей выплачивается ежемесячно за

полностью отработанное в календарном месяце время. В ином случае, размер денежного

вознаграждения за классное руководство работнику будет исчисляться пропорционально

отработанному времени)

rrоствновлением ддминистрации Ярославского муниципальнОГО РайОНа ОТ 12.10.2021 ГОДа Ns 2268 ,

положением о системе оплаты труда работников Моу Сарафоновская Сш Ямр утвер}l(денного

lrрикtr}ом от l2.10.2021 М 65 включающим в себя:

о выплаты компенсационного характера, предусмотренные коллективным Договором, трудовыми

договорами и иными локальными актами;
. значенияповышilощихкоэффициентов;
о базовые оклады работников, предусмотренные штатными единицаN,{и по соответствующим

квалификачионным группам (ПКГ);
. выплаты стимулирующего характера - вознаграждения и премии, а также дополнительные

выплаты социаJIьного характера;
. выплаты стимулирующего характера - вознаграждения за эффективность труда (кварта-lrьные);

о другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локtLпьными нормативными

актами учреждения.
6.4, Изменение значений повышающих коэффиuиентов производится:

. прИ присвоенИи квалифИкационноЙ категориИ - со дня вынесения решения аттестационной

комиссией;
о при присвоении почетного звания - со дня присвоения,

При насiуппЪrr, у работника lrрава на изменение повышающего коэффичиента, в период пребывания

его в ея(егодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрулоспособности выплата

о

о

a

a
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заработной платы исходя из размера оклада с учетом нового коэффициента производится со дня

окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.5. Пр, разработке и утверждении показателей и критериев эффективностИ работЫ в целяХ
стимулирования качественного:груда работников учитывать следующие основные ПРИНЦИПЫ:

о размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки

результатов его труда;
. вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу кarкдого работника в резУлЬТат

деятельности всей школы;
о возн&граждение следуетзадостижениемрезультата;
. правила определения вознаграждения доводятся каждому работнику;
. принятие решений о выплатах и их размерах согласуется с комиссией по распределению

стимулирующих выплат
6.б. На работников учре>Iцения составляются и утверждаются тарификаuионные списки.
6.7 Распределение стимулирующего фонда учреждения производится в соответствии с Положением о

выплатах стимуJlирующего характера работникам Моу Сарафоновской Сш Ямр и Полохсением по

установлению показателе эффективной деятельности работников Моу Сарафоновской Сш Ямр к

положениIо о системе оплаты труда работников МОУ Сарафоновская СШ ЯМР

6.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящ}.ю в круг основных обязанностей работника
согласовЫваютсЯ с СТК и произвоДятся в соответствии Положением о системе оплаты труда работников
МОУ Сарафоновская СШ ЯМР.
6-9. рuбоrник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим

i. .лективным договором, или пол)л{ивший ее не в полном размере, вправе приостановить работу,
письменно предупредив об этом работодателя, на весь период до выплаты задержанной суммы. В период

приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).
6.10. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения
производится:

. при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специi}льности - со дня достижения
соответств}тощего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления

документа о стаже, лаIощем право на повышение размера должностного оклад, ставки заработной

платы;
о при получении образованияили восстановлении документов об образовании со дня представления

соответств}тощего документа;
о при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной

комиссией.
6.11. Любые удержанияиз заработной платы производятся только на основании письменноГо ПриКаза

дд)ектора учрех(дения и с уведомлением работника под роспись.
Iарушение установленпых сроков выплаты заработной платы или выплата её не в полноМ раЗМеРе,

рассматривается как принудительный труд, который запрещён (ст. 4 ТК РФ).
6.12. Работодатель (или уполномоченное лицо) своевременно знакомит всех работников с условияМи
(тарификацией) оплаты труда, а так же табелем учёта рабочего времени.
6. 1 3 Работодатель обязуется:
6.13.1.при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о составных
частях заработной платы, размерах и основаниях произведённых Удержаний с предоставлением каждому

работнику расчётного лиска (ст. 136 ТК РФ).
6.1З.2. Производить выпJlату отпускных не позднее чем за З дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ),
выплаты при увольнении - в последний день работы (ст, 80 ТК РФ)
6.1З.З. При нарушении устаtIовленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпУска, ВыПЛаТ ПРИ

увольненИи произвоДить деIIеЖную компенсациЮ в размере не ниже одноЙ сто пятидесятоЙ деЙствующеЙ
это времЯ ключевой ставкИ I {ентра_llьНого банка РоссийскОй ФедераЦии оТ не выплаченных в срок сумм
за кая<дый день задеРжки начиНсш сО следующего днЯ после установленного срока выплаты по денL

фактического расчеТа вкJIючиТельно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и
(или) других выплат, rIричитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ). ОбязаннооТь ВЫПЛаТы УКаЗаННОй

денежной компенсации возI]икает независимо от наличия вины работодателя.
6.13.4. Производить оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном

размере.
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По желанИю работнИка, работавшегО в выходной или нерабочий пра:}дничныЙ день, ему может быть

предоставлен лругой депо оiдur*а. В этом случае работа в выходноiтили нерабочий праздЕичный день

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.14. С письменноrо 
"o.nua"" рuбоr""*адопускается его привлечение к работе за пределами нормальной

продолжительности рабочего upa*an", в случае неявки сменяющего работника или родителей. ошлата в

данноМ случае производИтся каК за св9рхурочную работу (ст.152 ТК РФ);

6.15. Работодатель выплачивает работникам, за счёт средств учреждения, пособие по временной

нетрудоспособности за первые три дня согласно общему трудовому стажу в соответствии с п, 1 п, 2 ст,

З ФедераЛьногО закона oi zq. п,.2006 N 255-ФЗ "об обязательноМ социulльнОм страховании на случай

временной нетрудоспособrtости и в связи с материнством";
o.ro. Экономия фонда оплаты труда распределяется учреждением сЕtмостоятельно. Совместным

решениеМ работодаТеля И выбранноГо ётК учреждениЯ средства, полученнЫе от экоНомии фонда

iаработноЙ платы могут быть направлены на премирование работников;
6.17. ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной

платы несёт работодатель;
6.18. оплата труда рабо,гlttrков, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

устанавливается в повышенIrом размере.
Минима-llьный размер повышен"" orrn-u, труда работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклала), установленной длtя

различных видов работ с }rормаltьными условиями труда.

конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения
'К в поЪ"дп., уЪruпоuп.пI{ом стжьеЙ з72 тк РФ и Положением об оплате труда, и прописываются в

трудовым договоре (ст. l47 ТК РФ).
- 
Повышение заработной платы производится по результатам специЕrльной оценке условий труда

(Федера-lrЬный закоН от 2[J декабря 2013 г. N 426-Фз "б специальНой оценке условиЙ труда") (далее - ФЗ

м 426).
работодатель не впраi]е отказать работнику, занятому во вредных и (или) опасных условиях труда, в

повышенном размере oгIJIi.tTLI его трула до тех пор, пока на каждое рабочее место с условиями труда, не

ДанозаключениеотоМ'tl'ГооносооТВеТсТВУеттребованияМбезопасности.
6.19. СТК учреждения:
6.19,1. Принимает участ[lс в работе комиссии по разработке локальных нормативньIх актов учреждения

по оплате труда;
6.|9.2. Осуществляет обtцественный контроль за соблюдением пр.шовых норм по оплате труда,

своевременной И в полноМ объёме выплатой заработной платы работникаtvt;

6.19.r. Представляет и заll\ищает трудовые права tшенов Стк в комиссии по трудовым спорам и в суде,

VII. СоцИалыIые гарантии, льготы и компенсации

ч, tОРОНы договорилИСl), LI'Го работодатель:
7.1. В соответствии со ст. 108 зо рФ для педагогических работников в должностные оклады (ставки

заработной платы) вклIоtIае.[ ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской

продукцией и периодичссl(ими изданиями, установлеIIную по состоянию на З1 декабря 2012 года,

( Письмо ДО ЯО Ns l708/ 01-10 от 27.08.2013 г,)

обеспечивает бесп.;1атttо работников пользованием библиотечными фондами и интернет ресурса]\[и в

образовательных целях.
7.2. Организует в учрсrl(,цсttl,rрt общественное гIитание,

7.з. Несет oTBeTcTBeHIIOс,I,L за ilарушеIIие норм, регулирующих обработку и защиту персонurльных данньж

работника (ст. 89 ТК РФ).
7.4. При проведении аттсOтаIIии п9дагогических работников учреждения в соответствии со ст, 49 зо рФ,

, ,rp"n*oM МинобРIIауliL{ РоссиИ от 07.04.2014 г. Ns 276 <Об утверждеЕии Порядка проведения

аттестации,"дu.о.r.r."i r,* работников организаций, осуществляющих образовательную деятольность)

ооблюдаются следующие условия:
7.4.|. оплата труда пелагогиЧескиХ работников учреждения,
присвоенной ква.пифиI(ац,I,IоIII{ой категорией, действует с момента

комиссией

установленнaш в соответствии с

принятия решения аттестационной

7.4.2. КваrrификаЦИОIllIl)1с I(атегории, присвоенные педагогическим работникам, при выполнении

работьi на разIIьlх должностях (или переходе на другие должности), по которым совпадают
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должностные обяtзаtltlости, профили работы, уrитывоются в соответствии с регионtlльным
отраслевым соглаIIIеIIием по учреждениям системы обрtr}ования ЯрославскоЙ области.

7.4.з. Учреждение вправс осуществлять выплаты социальЕого характера, нtшравленные на социальную
пол,цержку рабо,гttt,tt<ов, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций. ФОРмЫ И ВИДЫ

социальных выllJIат определяIотся локаJIьными нормативными актами образовательного

учреждения.,7.4.4. УчреrкдеНие впрill]е llредостаВить работнику, прошедшему вакцинацию против коронавирусной

инфекчии ( COVrD-19) , лвух оплачиваемьж выходньut дней.

VIII. Охрана труда и здоровья

Работодатель обяз)zетсll :

8.1. Обеспечить право рабо,гltиков учреждения на здоровые и безопасные условия труда, в сооТВеТсТВии

с ФЗ Ns 426, вIlелрение с()l]ременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный
травматизм и возникI{овсlI1.1е llрофессионаJIыIых заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

,Щля реа-llизации этоI,() llpaBa заключить Соглашение по охране труда (Прuлоuсенuе JФ 2) С

определением в нем организационtlых и тех}Iических мероприятий по охране и безопасности труда,

сроков, должностных Jlиll, oTBeTcTBeI{HbIx за выполнение предусмотренных мероприятий.

8.2. Предусмотреть I{a \1ероприятия IIо охране труда, определенные Соглашениям по охране труда,

денежные средства из пJ]аIIа финансовО-хозяйственной деятельности и дополнительных услуг в суммах,

}дтановленных Соглашrс I I tlям.
. Провести в учреждсIlлIи специальную оценку условий труда (ФЗ Nч 42б).

обеспечивать гараrlти].l и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда (по рсзi:rьтатам спеL(иаJIьной оценки условий труда).

Создавать рабочи е I\,l сс,гаl, соответствующи е требованиям охраны труда.

8.4. ПроводитЬ сО всеN1l{ лоступаIощимИ на работУ, а также переведёнными на другую работу

работниками учреждеIl1,1lt обучение и инструктажи по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей,

безопасным методам t.I ltilI,tёпlaM выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

организовывать IIа ]llttlajlo учебrIого года обучение по охране труда работников учреждеЕия и

проверку их зttаtlий т;lсбtltiаllий охраrtы труда.
8.5. обеспечивать H€U]I{llllc IiормативI]ых и справочных материалов по охране труда, правил, инструкции,

журнЕIлов регистрации иIiструктаrкей и Других материirлов за счёт учреждения.
8.6. обеспечивать рабо.t,tlиltов специальной одеждой, обувью и другими средствЕlми индивидуальной

защиты, а также моюtllи]\{и и обезврехtивающими средствttми в соответствии с отраслевыми нормами и

утвержденныN{и перечtlяIIи шрофессий и долitсностей .

8.7. обеспечиватЬ прlrобретеtrие, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств

индивидуальноli защиты. спсцодежды и спец. обуви за счет работодателя (ст. 221 тк рФ).

^ч. обеспечивать обяза,r,слыtое социаJIьное страхование всех работающих по трудовому договору от

trdсчостных случаев Ila rIj)оI,lзводстl]е и профессионt}льных заболеваний в соответствии с федеральным
законом (ст. 2l 2 ТК Р(l;.
8.9. Сохранять место 1lаiiоты (должrrость) и срелний заработок за работниками учреждения на время

приостанОвлеFI11Я рабо,r' орI,аIIамИ государстВеI{ногО надзора и контроля за соблюдением трудового

законодательс,гва вслсl(с 1,1]ис нарушения тlебований охраны труда не ПО ВИНе РабОТНИКа (СТ. 220 ТК РФ),

8.10. Проводи.гь cBoel]pс\lcrtltoe расследование несчастных случаев на производстве и вести их рет (ст,

212 тк рФ).
8.1 t. Разрабо.гать и y1.IrcI '. ll{.l't, И}lстр)/кции по oxpal{e труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по

согласованиrо) СТК (cl,. : l2 'I'K РФ).
8.12. обеспечивать соб:l1,)леttие работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.13. СозДать в учреЖ/tеIlI]И комиссиЮ по охране труда, в состав которой Еа паритетной основе должны

входить члены СТК (c1.212 тк рФ). ОргаIIизовать обуrение по охране труда и проверку знаний

требований охраны TpyJttt работников не реже 1 раза в три года членов школьной комиссии по охране

труда,
8.14. Осушествлять col]Ntt:c'tl{o с СТК контроJIь за состоянием условий и охраны труда, выполнением

соглашения по охранс ],llYlца с сOставJIением ак,гов проверки одни раз в год (ст.2|2 ТК РФ).

8.15. оказыва.гь coдel:ic,t,l:;te IIJIенам комиссиt-.l по охране труда, уполномоч9нным (доверенным лицаlrл) по

охране труда в llpoBeltclllIи I(онl]роля состояliия охраны труда в учреждении. В случае вьuIвления ими

нарушения прав работl I1.1 liol] lla здоровые и бсзопасIIые условия труда рассматривать представленные ими
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акты проверок, предстаl].]lения и cBoeBpeМeltнo принимать меры к устранению вьUIвленньIх нарушений
(cT,2l2 ТК РФ).
8.1б. Обеспечить прохожление бесплатных обязательньпr предварительньD( и периодических
медицинских ocмoTpolз (обс;tедований) работников (ст. 212 ТК РФ).
8.17. Прелоставлять рабсlпrикам спортивные сооружения и спортивный инвентарь дJu{ организации
оздоровительно-спортlll,,iIых мероприятий (в соответствии с соглашением по охране труда).
8.18. Совместно с СТК }]ссти учет средств социаJIьного стрЕlхования на организацию лечения и отдыха

работников и их детей.
8.19. Один раз в полго/[а иlrформировать коJIлектив учреждения о расходовании средств социitльного
страхования на оплату rlособий, больllичных листов, лечение и отдых.
8.20. Использовать возN,I()жность возI]рата части cTpaxoBblx взносов (до 20%) на предупредительные меры
по улr{шению условrrii ll охраFIы трула, предупреждению производственного травматизма в

соответствии с приказопt ]\4илtистрерстватруда и социальной защиты РФ от 10 декабря 201'2r, JФ 580н

Работники обязуются:
. соблюдать требоlli,lния охраны труда, установленные зtжонilп,lи и иными нормативными

правовыми aKTaNl II, а ,гакже правилами и инструкциями по охране труда;
о проходить обучеrrlте безопасным методам и приемalп{ работ по охране труда, оказанию первой

помощи при несчастIIых случаях на производстве, инструктаж по охране труда, ста}кировку на

рабочем месте, пl)оверку знаний требований охраны труда;
правильно примсl I rI,гI) средства индивидуальной и коллективной заrциты;

. немедленно извеlllil,tь IIепосредствен}Iого или вышестоящего руководителя о любой ситуации,

угрожающей >tси:зrtr,l и зllоровыо людей, о каждом несчастном случае на производстве или о
собственном yxy;tlI lеIIии здоровья;

. проходить обязаl сjIыIые предlrарителLIIые (при поступлении на рабоry) и периодические (в

течение трудовоii l1ея,гельiIости) медиlIиtiские осмотры (обследования) .

Работник имеет право:
. на рабочее место. соответствуIощее трсбованиям охраны труда;
. обязательное coll]IilJILIloe страхование о,l,несчастных слrIаев на произвОдСтве И

профессион€uIыll,tх зiiболеваllий в соотве,гствии с федера.пьным законом;
. получение достоIзсрlrой информации от работодателя, соответствующих государственных

органов и общес,l Ilellllыx организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о

существующем pi.Icкe повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных
и (или) опасных lil)оизводственных факторов;

. на отказ от выпо,rIIlсIIия работ в случае возникновения опасности для его жизни и 3доровЬя

вследствие HapytltclIltЁl требований охраны труда, за искJIючением случаев, предусмотренньD(

фелеральными зilliolIllми" до устранеI{ияl такой опасности. При этом ему предоставляеТся ДрУГаЯ

работа на время ),сl,раIJеlIия такой оIlLlсIIости, либо производится оплата возникшегО ПО ЭТОЙ

причине простоrl ]] разNIере среднего заработка;
. обеспечение cpe.lic гI]аN.Iи иllливидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями

охраны труда за ctlc,I, средств работодате.llя;
. обучение безопасIlj)Ij\l l\,{cTollaN{ и приеN{аN{ труда за счет средств работодателя;
о обеспечение cpe1,1,],l,BaNIи иIIllивидуальIlой и коллективной защиты в соответствии с требованиями

охраны труда за t,Ilc,|, t:l)el(c,Il] работода,ге:rяr;
о обучение безопirс:ItI)]N1 N{стодtаN,I и приемаI\{ труда за счет средств работодателя;
. на запрос о провt]I]liс ),словий и охраны труда на рабочем месте в органы государственного

надзора и KoнTpojlrI за соблtодением закоI{одательства о труде и охране труда работника-пли,
осуществляIощиl\1I.I l,осударственную экспертизу условий труда, а также в СТК.;

о обращение в оргllllы i,осударственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ
и органы MecTHoJo спN{оуправления, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их
объединения и |11iLIe I IолI{омоLIные представительные органы по вопросам охраны труда;

о личное участие li:l14 \/ttftg,рце через своих l]редставителей в рассмотрении вопросов, связанных с

обеспечением бс ltlttacllb]x ус_rrовий тру/(а rrа рабочем месте, и в расследовании происшедшегО С

ним несчастrIого L:jl)/tIilя на производстве и.llи профессионi}льного заболевания.
СТК обязуется:

15



ОРГаНИЗОВыВать t!изкультурно-оздоровительные мероприятия для tшенов СТК и других
работников r{р е )I(/{e llия (П р uл о Jtc е н 1] е Л& 5) ;

проводить работ1, IIо оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии деятельности СТК

9. Стороны договорилисL о тoM, что:
9.1. Не допускается огрiliIиLIение гарантированIlых законом соци€lльно-трудовых и иньIх прав и свобод,
принуждение, увольFIеIIIlе 1,Iли иrlая форма воздействия в отношении любого работника в связи с его
членством в Стк.
9.2. СТк осуществляет I] установленпом порялке контроль соблюдения трудового законодательства и
иньIх нормативных пpallol}Llx ак,гов, содержащих Ilормы трудового права.
9.З. Работодатель пр}IlIи]\,Iает решения с учетом мнония (по согласованию) СТК в случЕuIх,
предусмотренных закоIl0/_lа,геJIьс,гвом и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работtlltка, по пункту 2, пункту З и пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится
с учетом мотивироRаItt{()го il4IIеIlия (с предварительного согласия) СТК.
9.5. Работодатель обязаIt прелоставить СТК помещение для проведения собраний, заседаний, хранения
документации, проведсIIиrl оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения
информации в доступноi\,1 дJrя всех работников месте, право пользоваться средствап,Iи связи, оргтехникой
9.6. Работодатель предос,[авляет СТК необходимуIо информацию по любым вопросап{ труда и социально-
эдономического развитI.1я уч рсждения.

. Члены СТК вклrочаlотсrt l] состаR комиссий учреждения по тарификации, охране труда, социальному
страхованию и другрIх.
9.8. Работодатель иIlфо1llчтtлllует колJIектив не реже одного раза в год о размерах финансовьD( поступлений
(средств бtодхtета, дохоllов o,1, хозяйственноti ll0ятельности, целевых вложений организаций и частных
лиц) и их расходоваIIии (cot,.;tactto IIJIaнa финаltсово-хозяйотвенной деятельности).
9.9. Взаимодействие руково,l{l.r,геrlя с СТК осуu(ес,tвJIяется посредством:

. учета MoTlIBиpoBalIH(}1-o N,I}IеIiрIя СТК ,

. согласоваI]!trI, представляюLtlего собой принятие решения руководителем учреждения только
после проведеI{ия взаимных консультаций, в результате которых решением СТК выражено и
доведено до сведения l}cex работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение
СТК не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее
собрание, реtцеIIие которого, принятое большинством голосов явJUIется окончательным и
обязателыIы\{ дJIя сторон;

о согласия, отсутствие I(оторого lrри приIlятии решения руководителем квtчIифицирует действия
последнего как грубос IIарушение трудовых обязанностей.

9.10. Перечень локаJIыIых IIopN{aTpIBHbIx актов, содержащих нормы трудового права, при принятии
-"орых работодатеJIь учитLIl]ает мI,Iение (приrrлrмает по согласованию) СТК (в коллективном договоре
определяеlся коI{кретIIаяI форма участия работttиков в управлении rrреждением - учет мнения
(мотивироваIII{ого пtltеItия), сс)гласование, пре/{l]ilрлlтсльное согласие и др.):

1) правила I}ItyTpeHHeI-o тр)/дового распорядка;
2) соглаrле}tl4е по oxpaltIe труда;
3) перечеlrь гrрофессий и 21олrtсностей работtlиков, имеющих право на обеспечение специальноЙ
одеlttдой, обувью и llругиN,Iи средствами индивидуальной защиты, а также моющими и
обезвреживаIощими сi]едствами ;

4) rrеречеrlь rtрофессиГл и должностей работников, занятьIх на работах с вредЕыми и (или)
опасIIыми усJlовиями 

,грула, лля предоставлеtIия им ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпyска; устаlIовлениrI доплаты по резуJIьтатам специальной оценки условий труда.
5) полоrкеlrие об оплате труда работникоll МОУ Сарафоновская СШ ЯМР;
6) другие локальные lIормативные акты.

9.11. С учстом мотивироваIIного мнения СТК производится расторжение трудового договора с

работниками по слс]дующим осtIоваrIиям:
о сокраlцен1lе чисJ]еннOсти иJIи штата работtlиков учреждения ;

несOответстI]1,Iе рабсl,t,tlика занимаеN,{ой доллtttости или выполняемой работе вследствие
недостаточttой квалиtlll.tкtrtllли, IIодтвеl]хi,)(еllttой результатами аттестации;
неолllокра,1,1Iое неисIlоJltIеItис работниt<оп,t без ува}кительных причин трудовьтх обязанностей, если
он Ili\leeT диOциплинаl)1 Ioe вз],Iскание;
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. одноl(ратное грубое нарушение рабопIиком трудовых обязанностей в виде:
- прогула (отсутствия lIa рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часов подряд в
течеtIие рабочего дня);
- наl)ушения работниrtом 

,гребований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой
тлкклiе последствия (ttесчастный случаl."I IIа производстве, авария, катастрофа) либо заведомо

создавало реальную у l,[)озу }l аступления ],аltих последствий;
- применеIIие, в том .IисJIе однократIIое, методов воспитания, связанных с физическим (или)
псих I IческиN,{ насилиеN{ над лI.1чностью обучаtощегося, воспитанника.

9.12.По согJIасоваrIию с СТК lrроиз]]одится:
. утвсllжденI4е Правил l]IIутреItнего тру/lоI]ого распорядка (сm. 190 ТК РФ);
о устаItовлеIIllе, изменеllI.Iе разNrеров и cllrITI,Ic всех видов надбавок и доплат, производимьIх из фонда

опла,l,ы тр},да;
о расIll]еделеlIие стимуJrируIоп(их выпла,г и использование фонда экономии заработной платы.

х. обязательства Стк
10. СТК обlllуетсlr:
10.1. Предс,гавлять и защиIIlатIl прzIв& и иIIтересы работников r{реждения по соци€tльно-трудовым
вопросЕIм l] соотllетствии с ТК РФ. Содействовать реаJIизации настоящего договора, снижению
социальноii напряilсенности ]] I(оJIлективе работtlиков учреждения.
1л0.2. Осуш(сствляl,ь контроJI l,,iil:

о соб:ttодением работоlцателtем и его ]lредс,гавителями трудового законодательства и иньD(

норNIативных пpaBoBLlX ?ктов, содержащих цормы трудового права;

о праll1.1льностьIо расхоiiоваrlия фонда заработrlой платы, фонда стимулирования, фонда экономии
зараilотноt:i платы, внсбtодlкс,гIIого фоrIда 1.I иIIых фондов учреждения;

. праllильнос,I,ь}о ведеtIIIя, храIIеIIия тру/lоrJых кIIижек работников и своевременностью внесеЕия В

них записей;
о соб:ttодеIILlсм порядl(а IIроl]едения а,1тсстilции педагогических работников учреждения, на

coo,t,всToTBIIe занимаеп,t ой долтсности;
о за пi)liвилыIостью и свое]]ременностью предоставления работникаМ оТПУскоВ и их оПлаТы.

о за охраной ,груда в учрсждеЕIии;
10.3. Совмсс1но с работодаз,сJIем и работниками рir_зрабатывать меры по защите персональных данньD(

работникоll (ст. 86'ГIt РФ).
10.4. НапраIIJIять учредитеJllо учреждения заrIвJIеFIие о нарушении руководителем учреждения, его

заместителя]\{и закот{ов и иньlх IIорN{ативных акl,ов о труде, условий коллективного договора, соглашения

по охране,lt)уда с,требованис\l о применении N4cp дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.

195 тк рФ).^ 
5. Предс,гilRля,гL и защищilII) ,гру/iовые права работttиков в комиссии по трудовым спорам и суде,

10.6. УчасL,]]овать R работе кtlrltлссий учреждеrlлtя гrо r,арификации, охране ТРУДа И ДрУгИХ.
10.7. CoilrtecTllo с раjо,голагсJIем oбectte.ltrBaTb регистрацию работников в системе

персонифиlII{роваIIIIого уче,Iil в сис,геме госу/tарствеIIного пенсионного страхования. Контролировать
cBoeBpeцeIlIlocTb lll)едставлс,ll.tя рабо,гоДаТелеi\{ l} lIсII0ионные органы достоверных сведениЙ о заработке

и страховых ]]зносАх работнt t Itсltз.

10.8. Осушlсствлять культурllо-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
10.9. Хода,t,аi.iствоtзать пере,,i работодателем о 11оощрении (награждении) работников за высокие

результатьl 
,|,руда.

XI. l(orrl,poлl' выполIIсltIля коллективного договора.
OTBeTc,1,1lclI IIость сторон.

1 1 . CTopor rl,t ,IIоговорились, r1,1 il,
11.1. Рабо'l()JIатеIIJ, Il&ПР?ВЛllt.,j,ilоговор на уl]е/lоми,гельную регистрацию в соответствующии орган по

труду.
11.2. CTopt)iI1,I co]l]\,lecTHo разllаба,гыl}ают плаIl N,lсроll1lлtятлtЙ по выполнению наСТОЯЩего ДОГОВОРа.

11.3. Осуulсс,гвлrllоТ KoHTpo.lIb за реализацисii гtлаtlа мероприжиЙ по выполнеЕию договора и его

положениt:i t,t отчLI,гываются () })ез}лIlтптох коII,гроJIя I{a общем собрании работников 1 раз в год.

11.4. Paccllit,i,pиBiiloT в двухIIс.,(с,lII>Ij|,iй срок всс I}озIIикаIощие в период действия договора разногласия и

конфликтl,]. связаIlIIые с его I]Llllолнснием.
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1 1.5. Соб.lltодаlот установленный законодательством порядок ра:lрешения индивидуtlльных И

коллективlIых ,гру/{овых споl]ов, использ},ют все возможности для устранения причин, котОрые МОГУТ

повлечь во:]IIикIIовение конфJ]I,Iктов, с целью предупрежления использования работникttМи КРайНей МеРЫ
их рЕврешсlIllrl - забастовки.
11.6. В слуllае ]Iарушения или Iiевыполнения обяза,гельств договора виновIIая сторона или виновные лица
несут oTBe],0Tl]cItHocTb в поря.цttе, предусмотренIIом законодательством.
11.7. Прин]lN{аIот решения о продлении действl,тя договора (согласно п. 1.16 логовора).
11.8. Прово.цят переговоры по заклIочению нового договораза 3 месяцев до окончания срокадеЙствия

даннOг0 д01,0RоI)а.
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СоглашеlIrIс I|o охране трулtl в МОК
на2027 -2024

Приложение ЛЪ 2

к Коллективному договорУ

Сарафоновской СШ ЯМР
г. г.

Рабо,годатель в лице дllректора моУ СараtРоrrовская СШ ЯМР Козловской Светланы Георгиевны

(далее - диllектор), ДеЙствl,tощей на основании Устава, и совет трудовогО коллектиВа МоУ
СарафоновскlrЯ сШ ямР (,itалее стк) в лиtIе председателя Карсановой Светланы Германовны,

дейсrЪующелi на основании Поло>ttения о деятельlIости совет трудового коплектива МоУ Сарафоновская

СШ ЯМР, составили настояulее соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения.

,щанное Соглlrшение по охраL]е труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по

охране трула lз МОУ Сарафоновская СШ ЯМР (далее учреждение).
планироваItI.lс мероприятий по охране труда IIаправлено на предупреждение несчастных случаев на

производстве. профессионЕIJILIlых заболев аний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового

обеспечени я работников.
.щанное Соглашение вступает I} силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение

изменений ].i ltополнений в соl,jIашеI{ие произволится tlo согласованию с СТК.
Jнтроль зtI llыполнением Соt,:rашения осущес,гl]Jtяется lIепосредственно директором и СТК.

2. Задачtл с,гор0II сtlI,jIашения
На стороны Ill)злагаIотся сле,ц\/Iощие основные зilд,ч{и:

2.1. Разрабо,гl,-а на осIIове прсl(JIо)кений cTopolt IIрограN4мы совместных действиЙ работодаТеля, СТК пО

улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и

профессиопаJ l ьных заболеваit lrЙ.

2.2. Расспtо.грение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-

оздоровитеJ1LIIых мероприятий для подготовки проекта соответствующего ршдела коллективного

договора иJIII соглашения по охраuе труда.
2.з. Аналлlз существующего состояния ус.тtовий и охраны труда в уtIреждении, подготовка

соответствуI()lцих предJIо}кеItлtй в гtеределах свосй компетенции по решениЮ проблеМ по охране труда,

2.4. Инфорпчr,;rоuu"ra рабо.гltиtсов о состоянии ус.lIовий и охраны труда нарабочих местах, существующем

риске повl)с]кдения здороI]I)я и полагаюш{ихсrI работникам средств индивидуальной защиты,

компенсациrIх и льготах.
3. Фytlrcr1lIll соглаtIIения

-<оглашеНИС ()ПРеДеляет (lуltrtltии стоРон, длЯ их вLII,Iолнения поставлены определенные задачи и

бозложены Itlr обе стороIIы:
з.1. РассМо.l.,.сние прелло)кс}lиt:t рабоТодателrl. СТК. а так}ке работников учреждения по созданию

здоровых и (i:зопасных ус:lсltзlrй труда и вырабо,гкtl рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и

aдороuu" обу,tltощихся и работltиltов в процессе 1,рудовой, учебной и воспитательной деятельности,

з.2.Рассмотl)сI{ие рaaуuurЪ,rов обследования сос,гояния условий и охраны труда на рабочих местах, в

учреждениI4; \/частие в tlроведеttии обследований по обращениям работников учреждения и выработка в

необходимых случаях рекомендаций по устранениIо выявленньD( нарушений,

з.з. Изуrеlltlе причиFI проLIзI}одственного траl]ма,гизN.{а и профессионшIьньD( заболеваний, анализ

эффективнос rи прово.LIиN4ых N4ероприятий по усJIовиям и охране труда, подготовка информационно-

аналитическll{ материаJIов о фактическом состояIlии охраны труда в учреждении,
З.4. Содейс,I:,I{е адмиIlистl]tll{l.Iи учреждения Rо вне/lрении более совершенных технологий и новой

техники прlI ()сущест1].lIеIII.1 !l работ по ocHoBlII)IN,I l3tl/-(aM леятельности учреждения и вспомогательньж

работ.
3.5. Изучеttll

устройств, il

индивидуаjI i

З.6. оказаIrll
приемам BLIl

безопаснос t l,

состоянLIя и I,1сtIоJlьзования санитарIrо-бт,lтовых помещений и санитарно - гигиенических

,Jспечения рабоr,ttиков учреждениrI специальной одеждой, обувью и другими средствами
, ой защиты, II pill}I-l JlLIlости их приN,{ с Ilel{ 14 я.

содействИя tl,)lN,I},tllI{СтрациИ учре)l(/(еll}tя в оргаНизациИ обучениЯ безопаснЫМ МеТОДаIvI И

,)лнения рабо-г. lll]оведении своеврсN,lеIitlого и качественного инструктажа работников по

груда.
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Для
4. IlpaBil стOроII

лJlл UUJщtrL l ' lgtlи)l бU5JlU)liL:tlJ:tыx (l)ункции cTopoIraN,I L.оГЛашения предоставлены следующие права:
4.1, Собира,il, и предlо0,1,аi]лять информациrо о состоянии условиЙ труда на рабочих местах,

tения BoзJIo)ItcIIJl ых (lункций cTopoIraN,I соr,лашенияосущес,гr

производСтвсitногО травмаl,изма и профессиоIIалы{ых заболеваний, нitличие опасньIх и вредных
производствt, ] I ных фактоlэtt в.

4.2. ЗаслУUlt]llать на зассltа]rr.Iях СТК сообщеI{ия адми[Iистрации уIреждения (ее представителей) по
вопросirм BLI itолнения им1,I обязаllностей по обесгtечениIо здоровых И безопасных условий труда на
рабочих Mecl itx и соблюдения гарантий права работtrиков на охрану труда.
4.3. УчаствоLlTb в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по
охране труда rlo вопросам, IIаходящимся в их компетенции.
4,4. Вносиl , предложеIILIя администрации учреждения о привлечении к дисциплинарной
ответственно "ги работlrикоI] за Ilарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
4.5. Вносить l1редложеIlия о \,Iоральном и материаJIьном поощрении работников трудового коллектива за
активное уча гие в рабо,r,С 1]о созданию здоровLн и бсзопасных условий трула в учреждении.
4.6. CTopoHl вправе трсбоваr,т, LIсполнения сl}оих решений, норм, правил безопасности труда от
администрац" Il и работtlt,tков уtIреждения.

5. Улучшенис ycJIoI}l.tii охраны труда

^роны при.IIают cBolo обltза]II{ос,гь сотруднLlllilть l] /1сле сохранения здоровья и безопасности труда и
оOязуются обсспечить:

. органlt,]ациЮ и l]CjlclII{c охраIIЫ труда с соблIо;IеIII-Iсм всех нормативньгх требований;

. распределение tllytrltltt,tolraлbнblx обязанtlостей и ответственность руководителей, должностньD(
лиц в э,гих вопросах;

о оценку состояния ус:tовий труда нарабочих местах;
. своеврсменное рассмотрение несчастных сJIучаев;

О ocHoBI]LIe мероllрI,Iя,г!Iя по охране труда предусматриваются соглаIпением, прилагаемым к
договоl]у.

5.1. Адпlинистраt(Ilrt yчI)с2кдения обесIlе.lиl}ilет l} целях охраны здоровья работников:
О СОбЛЮдение саIiи,гttрIlо-гигиенических ,гребований, температурного, воздушного, светового и

водного penшMoir;

. Снабжеttие учебlt1,1х tlоNlеlllеlлиЙ необходимыN{ LtIIl]eнTapeм и моющими средствtlми;

. созда}{}tе условлtii .rtJl)l о,Iлыха и организации оз/lоровительно-спортивноЙ работы.

5.2. Работо.rt:i,l,с.Ilt, I} соответствии с l(cl"{cT,t}yloIt(lIM законодательством о труде
и oxpirlIe l,р),лir tlбязаrr:

о обеспе.tить рабоr,IItIltitN,l з/Iоровые и безопасные усJIо]]ия труда;

обеспечить оргаIIизаIILIIо uадлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;
организовать надJIе)кащее лечебно-профилаI<тическое обслуживание работников за счёт средств
работодателя;
обеспе.lить режи ]\{ l-ру/]а и отдыха работников, установленный законодательством;

обеспечить oбy.teltltc. }IlIс,груктаж работIIикоl] и проверку знаний работниками норм, правил и
инструI(Ilий по ox;-tl,tl tс,гру/lа;

информrrровать 1litбо,t,llиtссll] о состоянии усJIоI]llй и охраны на рабочих местах, о существующем
риске IloBpeжllcII!lrI и полагающихся рабо,t,никам средствам индивидуа.rrьной защиты,
компенсациях и JI L0,(),1 ttx ;

обеспечить рабо,гtl1,1l(ов средствами коJlлектрtвtlой и и}Iдивидуальной защиты в соответствии с
действуtощими l l () l]N{ tII\,l 1,1 зtt с.лёт средств работола,l,еJIя;
обеспечить необхti,,{tlN.,II)Iс ]\,Iеры по coхpatlIeIiplIO жизни и здоровья работников при возникновении
аварийных ситуill\llii. tз ,гtlпл числе надле}кащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
проводить спецI4а-rl1,1Iуlо ollelrкy условий труда;
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о осущестI]лять обя,зlrтс.ltьное социzulьпое
нетрудосПособнос,ги I]следствие заболеваIIия,
профессr,rонаJIыл 1,Ix зiiбо:lсваний;

о обеспечl,t,гь бесtlрсIlrl,гс,IllеlIный допУсl( преltстiu]ителей органов государственного надзора и
контролЯ и обпIссl llcll}Io1,o контроля для провс/{сlIия проверок состояния охраны труда, а так же
для рассJIедоваI]lLI IIссIlaс'l'IlI)Ix слуrаев и профессиоIIальньж заболеваниЙ;

, возмеЩать вред. lll)llll1,IIlеlIIrыЙ работникаN4 уI}ечЬем, профессиональным заболеванием либо иным
повреждеItием зl(()llоIi],Я, СВЯЗанными с испоJIIIением ими трудовых обязанностеЙ;

о произВо/lитЬ зап1,1сL l] ,груловуIо книжку о IIаименовании профессии или должности в соответствии
с единь]м тарифllt1-1tвitлификационным справочIIиком (Еткс) или тарифно-квалификационным
справочllt{ком л()JI)IilttlcTeii работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

Работодатель несёт o,I,I}с,гс,гвсIIность за не обеспеLIеIIие работников здоровых и безопасньгх условийтруда в устано]]JIенном зlIl(оI lO/_\aTeJlbcTBoM порядке.

5.3. Рабоr,llIIti}l в соответствии с деI"{ствуIоIцим законодательством о труде
и охраIIе l-py/ra обязаны:

о работать tIecTHo lI ,r[обросоI}естно, соблIода,гь дисI{иплиIIу труда, с]]оевременно и точно исполнять
распоря)l(сния a,rt\,i IIIl1,1страIlии, береrкно отIlоситсrI к имуществу учреждения;

о соблюда,t,ь требоlзllII1,Irl охl)аIIы труда;

.^о правилыIо приN{сIiri гь срс/lства индивидуа.ltт,tlой и коллективной защиты;
, проходи,гь обучсtlltс безоrIасным методаN,{ и приёь,tам выполнения работ, инструктаж по охране

труда' стil)кировI(.t, tta 1lабt),1ем месте и про}rоркУ зltаний требований охраны труда;
о немедлеIIIIо извсII(ать а/lминистрацию учреждеIIия о любой ситуации, угрож€lющей жизни и

здоровы() лtодеii. о каждоМ несчастноМ слуIIае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионапьного
заболеваl tия (отllа rз.trelr ия);

о проходи,гь обязit l'Cjlblll,Ic IIредварительные (при поступлении на работу) и периодические (в
течение,l,рудовоl:i .rlсятеJIьI{ости) медицинские осмотры (обследования).

I]за l l п,л l l ые обязателl,с.гв1l алNIп IIлIстрации и СТК:
о осущеСтit.tя,гЬ a/]),i Illlисl,1lаr,ltвтlо-обществеlIIIый контроль за состоянием охраны труда на рабочих

местах;
о дЛя обесitе,lсниrI j\,Iilте]]l{аJIыIого и мора]ыIого ст!IмуJlирования работников трудового коллектива

за работ1, бсз Tpaiirt и аварий выделять: фоrr.,t ]\,It1,1]ериального поощрения, награждать почетными
грамота]\il{, cBoelJl)c]\{elttto обrIовлять и доIIоJl}{ят,ь ItовыIuи информационными материалами стенды
по oxpall. .груда;

о регулярII0 выносIiI,L lla illlссмотрение трудовоI,о коллектива вопросы состояния охраны труда,
обсуждаi;, СЛУr11,,, Illlр)/IIIсIIия требоваIrий 1,ехIlики безопасности со стороны 

-работников

учреждеltия.
б. !ействие соглiltпеIIия

6.1. Настоящее соглашеI{IIе заl(лrочеIIо сроком на три года.
6.2. Соглашенис вступас'| I] cI,IJt)/ с момеЕта подписаIlия его сторонами и действует в течение всего срока.
6.3. .Щействие к()llтроля СоглаlltсIIрlя и порядок за его выlIолнением определяются сторонаN,rи взаимно.
6.4. СоглашенItс pacIIll()cT]]ilIIrIeTcя на работников. работодателя, стк, которые уполномочили
г{астников (сто],оtlы) сrrt,.llапlсtllrя разработать pI заклIоt.tLIть его от их имени.
6.5. В тех слуljilrlх, Koi,j(a )iIiазаIIlIые cTopoнl,I, есЛИ,II]JlяrотсЯ участlIиками И Других Соглашений.
действуют наибrlлее б-пit i,tlпрrtяtl-1tLlе условия даIlIIого Соглаrшения.

Согл:t;]lсIltlс l" ; ()xl)ilrlc 1,I)),ла в Моу C:rpa(ltllltll}cl(aя CIII ямр на2022 -2024 rод

Наимс i tование l tсllопр t tлт,t.l ii
Фиrlаttсо Bt,tc источrtltки

затраl,ы tj l]ансироl]а tl llя
BoBo1,o Il liI,I,1t rlrl()го обссlIе.lсlllrя о

Инс't 1rl,,к_ций пtl

_ _ iI. Орг:rнизаlIиоIlIIос

страхование работников от временной
а так же от несчастных слr{аев на производстве и

()| leнl(I,1 1lабочих мест
o()ccIlclleIIlIe

аны

исполнители



l l I.'l'ехническOс oСtccllc.lelllIc tl IIIll

Проверка сопро l l lвлениr1,11llци1,1 IoI,o

зtlземления

Регулярная проI) -,I)Ka освсil(е}Iия 1,1 оо/{ержания

в рабочем состо), llии освсI,tlтельrtой армаryры

Своевременное ( )беспече I l 1,1e спеL{одеждой,
орудиями труда, i\,IоIощи ),,l l,i средс1,1}а м и,

средствами индl l l}иду€Lпьl ttl й зашtлt,гы

Регулярное поlt

заместитель

директора по

Ахр

заместитель

директора по

Ахр

заместитель

директора по

Ахр

заместитель

директора по

Ахр

заместитель

директора по

Ахр

заместитель

директора по

Ахр

заместитель

директора по

Ахр

,Щиректор,
заместитель
директора по
Ахр
Совет

,Щиректор

заместитель

директора по

Ахр

заместитель

директора по

Ахр

заместитель

директора по

Ахр

.Щиректор, зам.
директора,
заместитель
директора по
Ахр
, представители
трудового
коллектива,

итель оБЖ

Регулярная проi] -, i)Ka
замена посуды

пи,1,I,t)l]ого ре)ки ма,

Завоз песка для
время гололёда

,герри],ории во

Расчистка Teppl 1,I ории LlI liолы, путей
эвакуации от c}ICl,it, удаJI.1It4е сосулек с крыши
здания

Озеленение и б;rilгоустрtliiство терриl,ории,

разбивка цветниliов

Оснащение мебс. tt,Io Kail, tl leToB

Косметический рс r,to гt,I, Iiltб инетов

Реryлярный реrutrIlт мебс:Iи во всех
помещениях

Контроль за сост()яIIие]\l системы тепло и

водоснабхсения. (-' tloertl)C \I енное устра I lение

неисправностей

Контроль за сос,l,()яниепt работы по охране

труда, соблюденt lcM Texl Iики безопасtlости,
ПБ на рабочем ьlс,с,ге

Ремонт спортивlIого заJlа , подсобных

Постоянно

202з-2024
помещений и раз.,[евчLlоli

,.Щиректор



2022 т.

202З г
2о24 г

Обучение oTBeTc,l i}eHIll)l\ по вопросам охраны
труда

Приобретение прlll]овых, нормативных,
методических ма,I,сриrlJlов по

Замена компьютсi)rtой r,схники, оргтехники в

кабинетах

Проведение перио/lltчесl(их медицинсIiих

1rlllloIIHoe обеспе.lсlIllе

Ii-lIактические II c:lIl lI()-l,игиенIlческIlс

С.Г. Коз.llовская

.Щиректор

Библиотекарь

заместитель
директора по
Ахр

,Щиректор

Щиректор:

2з

I\/. п
зб00
1 200
з600 бюд2кет

lvДа 5 000 бюджет
По мере

необходимости

50 000 бюдлtет
По мере

необходимости



Приложение.П{Ъ 3
к Коллективному договору

Перечень ло"чнtIlос,гсй,
дающих праI}о на получение бесплатной спецIIаJILной одежды, спеtltlальной обуви и других

средсl,в индивидуальнOЙ защиты в МОУ Сарафоповская СШ ЯМР

.Щолжttостl, Средство иrIдивидуаJIьной
защиты

Норма выдачи на год
(штуки, комtIлекты)

Библиотекарь. зilвхоз Халат хлопчатобумажный 1

Уборщик служебных
помещений

Ха-гrат хлопчатобумаrкный
Рукавицы комбиItированIIые
При мытье полов и мест
общественного по jib:]o BaI Iия

дополнительно -- перча1,ки

резиновые

1

6
2

Дворник Рукавицы комби t ttl 1lсl l]ali l Iые 6

Рабочий по обс.llуrкиRанию
здания

Халат хлопчатоб ум аlltлt T,t й

Рукавицы комбиt tлtlэс) i]aII I{ые

1

6

Приказ Министерства здравоохранения социаJIьного развития РФ от 01 июня 2009 года Ns290H (Об

}rтверясдении Мсжотраслевых правил обеспечеlrия раrботtlиков специалт,ной одеждой. специальной

обувью и другипrrt срс.,t,ствами индивидуальной заtllитl,t>,
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Приложение Лir 4
к Коллективному договору

пллlI
работы СТК по оздоровительной, физку.llьтурно-спортивllоii массовой

работе с работниками МОУ Сарафоновская СШ ЯМР
на2022 -2024 годы.

ль Мероtlрияr,Itя Сроки исполrIсlllrrI tlo I,oJlaM: Источник
фиlrа llсирования

ответствепIlые

2021- 2022 2022-2023 2{l23-2024

I. Орzttн uзч ц!t0 t r t l ч я рчбоmа
l Составить п;lан работы и

календаDь соDевнований
сентябрь KoppcKT,l ll)(.)Bl(a Прелселатель ПК

2. Организовать спо l]тивные
секции по баскетболу,
волейболу, ОФП.

октябрь + + Председатель
стк

J. составить спtlски
сотрудников.
занимающихся в

спортивных секцtlях

ноябрь + ,+ Председатель
стк

II.
4. Провести ],оLrари I I (еские

встречи по вllдАN,l спорта с
командами д\ругих
ччреждений

в течеlIие года в TctlcII11c

года
l] ,гечение

1,oi la
Прелседатель
стк

III. дzumацlIrl lt tt llo ttuzattda
5. Публикаrlии rl СМИ по окоllчании

соревнований
+ + Председатель

стк
6, Информачиlt tIa сайте

учреждеlI14rl

по оl(ончании
соревltований

+ + ответственный
за работу сайта

7. обмен опLll,()\l по t]],ol,a]\,l

работ,ы

tl() итогам

1lаботы

Препседатель
стк
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Приложение ЛЪ 5

к I{оллективIIoму догOвору

(к пункту 7.4,2.)

об.паст

настоящее СоглашеrIис l]ступает в силу со дня его подписанllя с,гоl]о}lами и распространяс,гся l{a отношения,

возникшие с 10 янваllя 2О22 года,

Регlлональное oTp:rc.lIct}oc Соглашеrlие
Il() организации системы образolrtlllllя flрославсIlqЦ gqддýIц_:

.Щолжность, по которой присвоена
квалификационl tая I(атегория

,Щолтсность, trо I(оторой может учитываться квалификационная
категория, присl}ое}IrIая по должности, указанной в графе 1

Учитель, преIIодаватепь Воспитате;rь (ltезависимо от места работы); социальный
педагог, педагоl--организатор; педагог дополнительного
образования (ttpri совпадении профиля кружка, направления

дополнителыtоi.'i работы профилю работы по основной
должности): у.tt.lтсль. преподаI}атель, ведущий занятия по
отдельныNt tlроdlиrtыIым темам из курса <Ооновы
безопаснос,Iи жизIIелеятельности> (ОБЖ); преподаватель-
организатор ocl{oв безопаснос,ги жизнедеятельности (ОБЖ)

Старший воспи,t,lтеJl L воспитате.ltь

Преподаватель-орга] Iизатор основ
безопасности жIlзнелеятельности,

)призывнои полгоl,овки

Учитель-преподаватель, ведущий занятия с обучающимися
курсу <осtловы безопасности жизнедеrIтельности,

допризывttой llо2_1готовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки,
входящей в oclIoBItыe должностные обязанности; )литель,
преподава,гель tllизкультуры (физ.воспитания)

по

Руководитель фrlз. вOспитания

М*raр 
"р",.."q,r. 

.rо,оо.о обучения

Учитель трудового обучения
(технологии)
Учитель-дефектоло г, учитель
логопед

У*'lrе*:rrу:з"* -
общеобразовате.lr ьн о :,о учреждеI
Старший тренер- llpc I Iодаватель,
тренер-преподава,геJl L, в т.ч.
юсш IOP. дюкФп

Преподаватель \" i I)с;Iiдения
НаЧаЛЬНОГО tiЛИ С |)C;][I lОГО

проф ессио t I алыл 
1 цо l]ýр9э9дg4цд

Учитель обr I 1еоб 1lазо l}ательного

ения

ия

Учитель, прспоltiiва,гель физкультурLI (физ.воспитания),

инструктор по (lизrtультуре; уLIитеJIь, преподаватель, ведущий
занrIтия из l(yp са < О с новы безопасности жизнедеятельности))
(

Учи,гель труда, lIрсIIодаватель. ведущrtй преподавательскую

работу по aI,taJIol,l,t.Iltoй специальности, инструктор по труду,
педагог доtlоJlIIIl1,елLного образования (по аналогичному
пDоФилIо
Мастер irроизl]о/(ственного обучения, инструктор по труду

Учитель-логопс/], учитель-дефектолог, учитель (независимо от

преподаваемого предмета либо в начальных классах) в

специальньж (корреrсционных) образовательньD( учреждениях
для детей с отliJtо}IеIIиями в развитии, воспитатель, педагог

дополнитеJIьll01,tl rэбразования (при со]]падении профиля

Kpy)Itкa, напраl}JlеIiия дополнительrrой работы профилю

работы по осrюrtпой должности)
прегrодаватеJIь llс.l.сl(ой музыttальной tпколы (школы искусств,

культуры), ду]дI к{ц,дцд!хý9.}rОДИТеЛI,, концертмейстер

У.пrrеrь, IIpel lо/tаl]а,гель физкультуры (физвоспитания),

инс,груктор по (l1,1зttультуре

Учитель To1,o жс llpe/]MeTa в общеобра:]овательном

учреждении

преподаватель того же предмета в учреждении начального и

сDеднего поофсссиоI{аJIьного образоваttия.
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1. Общие положения

настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регламентируют в

соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.|2-2012

Ns273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) и иными федеральными законами порядок

приема и увольнения работников, основные прiша, обязанности и ответственность сторон трудового

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания,

а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муницип€}льном общеобразовательном

учрежденИи <СарафоновскаJI средняЯ школа) ЯрославсКого мунициIIаJIьного района (далее -

Учреждение).

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является Учреждение в

лице директора Учреждения.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.

2,2, При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельности ( в том числе в электронноМ

виде), за исклюЧениеМ случаев, когда трудовой договоР заключаеТся впервые или работник

поступает на работу на условиях совместительства;

- в случаЯх, устаноВленныХ ТрудовыМ кодексоМ РФ, при заключении трудового договоралицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с
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трудовой книжкой или взамен ее, Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также

для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях,
если в соответствии с Трудовым кодексом РФ иным федера-lrьным законом на Работника вед9тся
трудоваlI книжка) и осуществления других целей в соответствии с законilми и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации>.

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, шодлежащих призыву на военн}.ю

службу;

документ об образовании, о ква-пификации или нi}личии специаJIьньтх знаний - при

поступлениина работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитир).ющим основаниям.

2.З, При заключении трудового договора впервые трудоваrI книжка и страховое

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

- Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности
и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного

страхования, для хранения в информационньж ресурсах Пенсионного фонда РФ.

- В сведения о трудовой деятельности включается информация:

- о Работнике;
- месте его работы;
- его трудовой функции;
- переводах Работника на другую постоянную работу;
_ увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового

договора;

- другая информация, предусмотреннаJI Труловым кодексом РФо иным Федеральным законом.

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, труловой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной rrричине работодатель обязан по письменному зzUIвлению этого

лица (с указанием причины отс)лтствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книЖкУ.

2,5, Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица,

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным

стандартам.

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишённые права заниматься педагогическоЙ деятельностью в соответствии с вступившим в
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законную силу приговором суда;

имеющие или имевшио аудимость, подвергающиеся или подвергавшиеся Уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении кOторых

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,

а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенн}.ю судимость за умышпенные тяжкие и особо тяжкие

преступления;

признанные недееспособными в установленном федера-lIьным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом

исполнительной власти, осуществпяющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.7. К труловой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,

уголовное преследование в отношении которьш прекращено по реабилитирующим основаниям) за

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением

незаконного помещения в lrсихиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности

государства, а также против общественной безопасности.

2.8. При приеме на работу (ло подписания трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника lrод роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения,

иными локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника, коллективным договором.

Организацию укi}занной работы осуществляет руководитель Учреждения, который также

и оплатой труда, правами и обязанностями,
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2.9. Прием на работу оформляется прикttзом работодателя, издаЕным на основании

заключенного трудового договора. Содержание прик€Lза работодателя должно соответствовать

условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1о. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмоТрено услОвие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой

работе.

2.1|. При неуловлетворительном результате испытания работодатель имеет право до

истечения срока испытания расторгн}"ть труловой договор с работником, предупредив его об этом

в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для

признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет

право обжаловать в суд.

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

- Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника

ведется трудовzu{ книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работолателя

способом, указанным в зiIявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим

образом, или В форме электронНого документ4 подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме или

направленном в lrорядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты

Работодателя sarafonovoS 5 @,mail.ru:

- в период работы позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заJlвления;

- при увольнении - в день прекращения трудового договора.

В случае выявления Работником невернойили неполной информации в сведениях О

труловой деятельнОсти, предСтавленныХ Работодателем для хранения в информаuионньD(

ресурсах Пенсионного фонда РФ.
В случае вьUIвления Работником неверной или неполной информации в сведениях трудовой

деятельности, представленных Работодателем для хранении в информационных ресурсах

пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заrIвлению Работника обязан исправить

или дополнить сведения О труловой деятельности и rrредставить их в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации об индивидуаJIьном (персонифицированном) учете в

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационньIх ресурсах

Пенсионного фонда РФ>.

2.1з. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:
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соглашение сторон;

истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или

переход на выборнlто работу (должность);

откi}з работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо его

реорганизацией;

откi}з работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами

условий трудового договора;

откrlз работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законitми и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у

работодателя соответствующей работы;

откiIз работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

нарушение установленньIх Труловым кодексом Российской Федерации или иным

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение

исключает возможность продолжения работы.

.Щополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим

работником Учреждения являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх с физическим и (или)

психическим насилием над личностью обучающегося.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.14. Работник имеет право расторгнуть труловой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен

Труловым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного

срока начинается на следующий день после получения работодателем зz}явления работника об

увольнении.

2.|5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
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2.16. В случzulх, когда з€uIвление работника об увольнении по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаrш установленного

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, локшIьных нормативньIх актов или трудового договора

работодатель обязан расторгнуть труловой договор в срок, указанный в заJIвлении рабОтНИКа.

2.|7, Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. о

прекращеНии трудоВого договОра в связи с истечением срока его действия работник должен быть

предупрежден в IIисьменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на

время исполнения обязанностей отсутств},ющего работника.

2.|8. ТруловоЙ договор, заключенныЙ на время выполнения определенной работы,

прекращается по завершении этой работы.

2.|9. Труловой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего

работника, прекращается с вьIходом этого работника на работу.

2,20.В день прекращения трудового договора Работодатель обязан вьцать Работнику

трудовуЮ книжкУ или предоставитЬ сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя.

- Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с

отсутствием Работника либо его откiLзом от их получения, Работодатель обязан направить

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на

отправление се по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением

сведения о труловой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном

носителе, заверенные надлежащим образом, Со дня направления указанных уведомленияили
письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи труловой книжки

или предоставления сведений п труловой деятельности у данного Работодателя.

- По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения.

работодатель обязан вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в

случае, если в соответствии с Труловым кодексом РФ, иным федера_llьным законом на Работника

не ведется трудовая книжка, по обрацению Работника (в письменной форме или направленному

в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не

получившего сведений о труловой деятельности У данного Работодателя после увольнения,

работодатель обязан вьцать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника

способом, указанным в его обращении ( на бумажном носителе, заверенные надлежащим

образом, или В форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (при ее нi}личии у Работодателя).

- Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о труловой деятельности об

основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Труловым кодексом РФ или
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иным федера-пьным законом и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт

статьи Трудового кодекса РФ или иного Федершlьного закона).

- Щнем прекращения трудового договора во всех случаJIх является ttоследний день работы

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работшl, но за ним в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федера-пьным законом

сохранялось место работы (должность).

в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую

книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской

Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.2 1.прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

3. основные права и обязанности работников Учреждения

3.1. Работники Учреждения имеют право на:

заключение, изменеНие и растОржение трудовогО договора в порядке и на услоВиях, которые

установлены Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требоВанияМ охранЫ труда

и условиям, предусмотренным трудовым договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответСтвии сО своеЙ

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностИ рабочегО времени,

сокращенного рабочего времени для отдельньж профессий и категориЙ работников,

предоставJIениеМ еженедельньIХ выходньtХ дней, нерабочих прalздничньж дней,

оплачиваемых ежегодных отпусков ;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;

подготовку и дополнительное шрофессионшIьное образование в порЯдке, устаНовленноМ

Трудовым кодексом Российской Федерачии, иными федеральными законами;

объединение, включаJI право на создание профессионапьных союзоВ и вступлеНие в них длЯ

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТрудовыМ кодексоМ РоссийскоЙ

Федерации, Федеральным законом коб образовании в Российской ФедерацииD Jф 273-ФЗ,

иными федеральными законами формах;

ведение коллективньгх переговоров и заключение коллективньIХ договороВ и соглашений

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
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соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законнЫх интересОв всемИ не запреЩеннымИ законоМ

способами;

разрешение индивидуt}льных и коллективных трудовьж споров, вкJIючаJI право на

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федераuии, иными

федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнениеМ трудовыХ обязанностей, И

компенсацию мор€шьного вреда в порядке, установленном Труловым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социаJIьное страхование в случtшх, предусмотренныХ федеральНыми законами,

з.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими

правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в

профессиональную деятельность ;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованньIх форм, средств, методов

обучения и воспитания;

з) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, матери€rлов и иньIх средств обучения и

воспитания в соотВетствии с образовательной прогрill\{мой и в порядке, установленном

законодательством об образов ании;,

5) право на участие в разработке образовательных прогр€tмм, в том числе учебных планов,

календарных уrебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

методических материаJIов и иньIх компонентов образовательных прогрilмм;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской

деятельности, участие в экспериментiIльной и международной деятельности, разработках и

во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотекilми и информачионными ресурса]vIи, а также

доступ в порядке, установленном Учреждением, к информаuионно-телекоммуникационным

сетям и базам данных, уrебным и методическим материалам, музейныМ фондам,

материiiльно-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или

исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами
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Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или

локальными нормативными актами ;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том

числе через органы управпения и общественные организации;

10) правО на обращение В комиссиЮ по урегулированию споров между rlастникilми

образоватеJIьных отношений ;

1l) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиона_ltьной этики педагогических работников.

з,з, ДкадемиЧеские права и свободЫ, указаннЫе в п.3.2 настоящих Правил, должны

осуцIествЛятьсЯ с соблюдениеМ прав и свобод Других r{астников образовательных отношений,

требований законодаТельства Российской Федерации, норМ профессиональной этики

педагогических работников, закреплённьтх приказом директора Учреждения от з0.|2,202]. г, Ns 119

з,4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и

социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один рff} в три года;

з) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность

которогО определяется ПравИтельствоМ Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять JIет

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования

и науки Российской Федерачии;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам

социального найма, право на предоставление жилых помещений специа-ltизированного

жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами

и законодательными актами Ярославской области,

з.5. Педагогические работники, проживающие в сельских населённых пунктах, рабочих

посёлках (посёлках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на

оплату жилых помещений, отопления И освещения. Размер, условия и порядок возмещения

расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются

законодательством Ярославской области и обеспечиваются за счёт бюджетньгх ассигнований
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бюджета Ярославской области.

З,6, Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного ЭкзаМеНа

в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единогО

государственного экза]\{ена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим

работникам Учреждения, участвующим в проведении единого государственного экзамена,

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного

экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются нормативными

правовымИ актамИ ЯрославсКой области за счет бюджетных ассигнований Ярославской области,

выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

з.1. Щиректору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям

структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установЛенноМ

Правительством Российской Федерачии, права, социЕlльные гарантии и мерЫ социальноЙ

поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи

47 Федершrьного закона <Об образовании в Российской Федерации>.

3.8. РаботникиУчрежденияобязаны:

добросовестно исrrолнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовыМ договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасностИ труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имущеСтву третьИх лиц,

находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственномУ руководителЮ О

возникновении ситуации, tlредставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

проходить предварительные lrри поступлении на работу и периодические медицинские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в

полном объеме реализацию преподаваемых учебньш предмета, курса, дисциплины (модуля)

в соответствии с утвержденной рабочей программой;
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2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиона-ltьной этики, утверждённым в Учреждении;

З) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательньш

отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и

безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивtlющие высокое качество образования

формы, методы обучения и воспитания;

б) учитывать особенности психофизического развития обуrающихся и состояние их здоровья,

соблюдать специаJIьные условия, необходимые для получения образования лицами с

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости С

медицинскими организациями ;

7) систематически повышать свой профессионшIьный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном

законодательством об образов ании;

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и

проверку знаний и навыков в области охраны труда;

10) соблюдать устав Учреждения, положение о специ€lлизированном структурноМ

образовательном подразделении Учреждения.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право]

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникаМи В пОРЯДКе И На

условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской Федерации, иныМи

федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд]

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения К

имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц: нахоДяЩеМУСя у

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуЩеСТВа) И

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

1rривлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в ПоряДке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными

законами;
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принимать локальные нормативные акты,

4.2. Работодательобязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,

соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность И условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборУдованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном рЕвмере причитающуюся работникаrrl заработную плату в сроки,

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераuии (|4 и29 числа

каждого месяца);

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерачии;

предоставлять представителям работников полн},ю и достоверную информацию,

необходим},ю для закJIючения коллекТивного договора, соглашения и контроля за их

выполнением;

- знакоМить рабоТникоВ под роспИсь с приНимаемымИ локаJIьныМи нормативными актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального оргаЕа исполнительной власти,

уполномоченного на проведение государственного надзора и контролJI за соблюдением

трудового законодательства и иньш нормативньIх правовых актов, содержащих нормы

трудовогО праtsа, другиХ федера.llьНьш органов исполнительной власти, осуществляюIцих

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативньD( правовых актов,

содержащих нормы трудового права;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федераuии, иными федеральными

законами формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование рабоТникоВ в порядке, установленноМ
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федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыХ

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федера;lьными законами

и иными нормативными правовыми актап,Iи Российской Федерачии;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актzl]\4и, содержащими нормы трудового права, локаJIьными

нормативными актами и трудовыми договорами.

- выплачивать заработную плату работнику за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в

безналичной форме пугем перечисления причитающейся суммы на банковскую карту работника.
При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов выплат и

улержаний. .Щнями выплаты заработной платы являются |4 и29 число каждого месяца.

Установить единый срок выплаты вознаграждения за классное руководство - 5 число ежемесячно.

!енежное вознаграждение в размере 5 тысяч (пять тысяч) рублей выплачивается ежемесячно за

полностью отработанное в календарном месяце время. В ином случае, ршмер денежного

вознаграждения за классное руководство работнику булет исчисляться пропорционt}льно

отработанному времени)

- учреждение вправе осуществлять выплаты работнику социtшьного характера, направленные на

социальн}то поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых фУнкuий.

Формы и виды социzrльных выплат оrrределяются локilльными нормативными актами

образовательного учреждения.

4.З. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих днеЙ сО

дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудоваlI книжка на

Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии

документов, связанных с работой (копии прикzва о приеме на работу, приказоВ о ПеревоДах на

другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением

случаев, если в соответствии с Труловым кодексом РФ, иным федера_шьным закопоМ трудовая

книжка на Работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически

уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, О ПеРИОДе РабОТЫ У

данного Работодателя и другое). Копии документов, связанньIх с работой, должны быть заверены

надлежащим образом и предоставляться Работнику безвозмездно.
Сведения о труловой деятельности (статья бб.1 Трулового кодекса РФ) у данного РабОтОДаТеЛЯ

предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трулового коДекса

РФ.).
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращеннаrI

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включаеТ

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую рабОТУ,
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предусмоТреннуЮ кваJIификационнымИ характеристиками по должностям и особенностями режима

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных

учреждений, утвержденными в установленном порядке,

Продолжительность рабочего времени в учреждении регулируется ст, 91, 92,94-96,з3з тк

ФР, Приказом МиЕистерства образования и науки РФ от 22.|2.2014 г, N9 1601 <о

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

работникОв, оговариваемой в трудовом договоре) (да:lее - Приказ Ns 1601);

ПостановлениеМ Верховного Совета рсФсР от 1 ноября 1990 годаN 298lз-| ко неотложных

мераХ по улучшению полоЖения женЩин, семьи' охранЫ материнсТва и детсТва на селе) (далее -
Постановление N 298lЗ-I);

в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с учетом

особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической

работы за ставку зарuбоr"ой платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в

трудовом договоре, и основания ое изменения определяются в соответствии,

Щля руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, rIебно-

вспомогательного и обслуживающего персонrrла учреждения устанавливается нормальнчuI

продолжиТельностЬ рабочегО времени, котораJI не можеТ превышать 40 часов в неделю (ст, 91 ТК

рФ).

щля педагогических работников r{реждения в зависимости от должности и специальности с

учетом особенностей их труда устанавливается сокращеннЕUI продолжительность рабочего

времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ; Приказ }Ф 1601):

продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю - педагогам-психологам, социч}льным

педагогам, преподавателям-организаторам оБж, педагогам-библиотекарям, воспитателям

осуществляющим образовательн},ю деятельность по образовательным програ^,{мам дошкольного

образования;

продолжительность рабочего времени З0 ч. в неделю за ставку - воспитателям, осуществляющим

присмотр и }ход за детьми в группах продленного дня;

продолжительность рабочего времени 20 ч. в неделю за ставку - учителям-логопедttм, rIителям-

дефектологам;

норма часов IIреподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю - учителям

1 - 11 классов, педагогам дополнительного образования,

За норму часов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы педагогических работников,

принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью

их IIедагогической работы.

конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с

учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов
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учебной наI,рузки. выполнения дополнительных обязанностей. возложенных на них правилами
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

!ля женщин. работающих в учреждении, устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени в неделю - 3б-часов" если меньшая продолжительность рабочей недели не
ПредусмоТрена иныМи законодательными актами (п. 1.3. Постановления N 298lз-1). Заработная
плата данным работникам выплачивается в том х(е размере, что и при полной продолжительности
еженелельной работы.

Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной
платЫ педагогических рабоТникоВ Учреждения установлена в астрономических часах. !ля
учителей. преподавателей. педагогов дополFIительного образования, старших педагогов
дополнительного образования. тренеров-лреподавателей, старших тренеров-преподавателей
(да,rее * работников. ведущих преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы
за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между нимио в том числе кдинамический
час) для обучающихся I к.llасса. IIри этом количеству часов установленной учебной нагрузки
соответствует количество проводимых педагогическими работниками учебных занятий
продолжительностью. не превышающей 45 минут.

конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними
предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом соответствующих
санитарно-эпидемиологических требований к организациям воспитания и обучения, отдыха и

оздоровлениЯ детеЙ и молодежи (сП 2.4.з648-20). Выполнение преподавательской работы
регулируется расписанием у,lебных занятий. Пр' проведении спаренных учебных занятий

неустановленные перерывы могу1, суммироваться и использоваться для выполнения другой
педагогической работы в порядке. предусмотренном настоящими Правилами.

5.3. flругая часть педагогической работы. требующая затрат рабочего времени, которое не

конкретизировано по количеству часов, вытекает и:] их должностных обязанностей и регулируется
графиками и планами работы. в том числе личными планами педагогического работника, и

включает:

выполнение обязанностей. связанных с участием в работе педагогических. методических
советов. с работой по проведению родительских собраний. консультаций, оздоровительных.

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

работа на общих собраниях работltиков Учреждения;

организацИя и lIровеление методичеСкой, диагtIостическОй и консультативной помощи

родителям (законным представителям). семьям. обучающим детей на дому в соответствии с

медицински м,tаключением:

время. затрачиваемое непOсредствеI{но на подготовку к работе по обучению и воспитаник)

обучающихся. изучению их индивидуальньlх способностей. интересов и склонностей. а
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также их семейНых обстоЯтельстВ и жилищНо-бытовыХ условий, индивидуitльную работу с

обучающИмися, научную, творческУю, исследовательскую работу;

периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного

процесса;

дежурства на внеурочных мероприятиях, плановьIх и внеплановьIх мероIIриятиях,

проводимых Учреждением ;

выпоJIнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,

непосредСтвеннО связанньIХ с образОвательныМ процессом, С соответствующей

дополнительноЙ оплатоЙ труда (классное руководство, проверка письменньIх работ,

заведование учебными кабинетами и др,),

5.4. объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается

исходя из количества часов по образовательным програ},{мам, реаJIизуемым в Учреждении,

обеспеченности кадрами, Других 1togkpeTgblx условий в Учрежлении, объем уrебной нагрузки,

установленный педагогическому работнику оговаривается в трудовом договоре, заключаемом

педагогическим работником с Учреждением,

5.5. объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начапо

учебного года не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, укzванных в

подпункте 2. 8. 1 .приложения 1 к Приказу Nч 1 60 1 , в сторону ее снижения, связанного с уменьшением

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обlлrающихся,

занимающихся групII, сокращением количества классов (классов-комплектов),

объем учебной нагрузки педагогических работников, установленЕый в текущем учебном Году,

не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за исключением

случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2,8,

приложений 1 к Приказу N9 1601, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества

часов до учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,

занимающихся, групп, сокращением количестваклассов (классов-комплектов),

временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре,

допускаеТся толькО по согласИю стороН трудовогО договора, заключаеМого в письменной форме за

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его

снижения, предусмотренного пунктами 1.5. и 1.6. приложения2 к Приказу 1601,

при возложении на учителей Учрежл ения, реаJIизующего основные общеобразовательные
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программы, для которьIх данное Учреждение является основным местом работы, обязанностей по

обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации,

количество часов, установленное для обуlения таких детей, включается в учебную нагрузку,

5.6. УчебнаЯ нагрузка (педагогиЧескаJI работа), объем которой больше или меньше нормы

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника,

Учебная нагрузка выполненнtUI в порядке замещеЕия временно отсутствующих по болезни или

другим причинам учителей, оплачивается дополнительно,

5.7. В зависимости от количества часов, предусмотренных уtебным планом, учебная

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях,

об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических

работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по

соглашению сторон трудового договора.

дни недели (периоды времени, в течение которьtх Учреждение осуществляет свою

деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник Учреждения

может использовать для повышения квшlификации, самообразования, подготовки к занятиям и т,п,

5.8. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается,

5.9. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не

является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе

в случаях, когда закJIючение медицинской организации, являющее основанием для обучения на

дому, действительно только до окончания учебного года. Режим рабочего времени педагогических

работников Учрежления в каникулярный период, в период отмены для обучающихся учебньж

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении

туристских IIоходов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актами

Учреждения.

5.11 . .щля работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения и

работникОв, указанных в пунКте 5.18 настоящих Правил, установлена пятидневнаJI рабочая

неделя нормirльной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье),

Время начала и окончания работы устанавливается с 8.00 до 17.00. Перерыв на обед с 12,00

до 13.00.

продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему
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прilздничному дню, уменьшается на один час,

5.12.всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи

одновременно вмесТе с обучаЮщимисЯ или отделЬно в спецИальнО отведенном для этой

цели помещении.

5.13. при совпадении вьIходного и нерабочего праздничЕого дней выходной день

переносится на следующий после праздничного рабочий день,

5.14. Работа в выходные и нерабочие прuu}дничные дни запрещается, за исключением

случаев, предусмоТренных Трудовым кодексом Российской Федерации,

5.15. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или

неполнаJI рабочая неделя. Неполное рабочее время - неполный рабочий день и (или) неполнаJt

рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части, устанавливаются в следующих

случаях (ст. 93 ТК РФ):

по соглашению между работником и работодателем;

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвtlлида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанном в

установленном порядке;

женщине, отцу ребеНка, бабушКе, Д€ДУ, другому родственнику или опекуЕу, фактически

осуществЛяющеМУ )ход за ребенком, находящеМуся в отпУске пО у<ОДУ за ребенком до 3-х лет (п,

З ст.256 ТК РФ).

5.16. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнOнии отдельных

видоВ рабоТ не можеТ быть соблюдена установленнаJI для данной категории работников

ежедневнаJI или еженедельнаJI продолжительность рабочего времени, допускается введение

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за

учетныЙ периоД (месяц, квартаЛ и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих

часов. Учетный период не может превышать одного года,

5,17. Суммированный учет рабочего времени вводится прикЕвом работодателя, о чем

работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца,

5.18. Отдельным категориям работников Учреждения В порядке, установленном трудовым

законодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии, можеТ вводиться режим гибкого рабочего времени,

сменнzuI работа в соответствии с графиком сменности,

5.19. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места

работы (должности) и срелнего заработка,
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5.20. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основноЙ

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 каJIендарных дней. остальным

работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый oTtIycK

продолжительностью 28 календарных дней.

5.2|. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отгIусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения совета

трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке,

установленном статьей З12 Трудового кодекса Российской Федерации.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две

недели до его начаJIа.

5,22. оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно,

С учетом статьи 124 Трулового кодекса Российской Федерации запрещается

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет,

5.2з. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

,що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по зt}явлению

работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственНо после него'

работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаJIх, предусмотренных федеральными законами,

отпуск за второй и послед},ющие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,

установленной у работодателя.

5.24. ПО соглашенИю между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее

14 календарных дней.

5.25. Если работнику своевременно не была произведена оплата за времЯ ежегодногО

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начаJIа этого отпуска позднее

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному зtulвлению работника обязан

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5,26. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,
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оrrределяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от

работы;

в других сJIуч€шх, предусмотренных трудовым законодательством, локальными

нормативными актаNdи Учреждения.

5.2'7 .По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения

по его письменному заявлецию может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

платы, продолжительность которого опредепяется по соглашению между работником и

работодателем.

5.28. В случае своей болезни работник, при возможности, нез.lмедлительно информирует

Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работУ.
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увольнение по соответствующим основаниям.

].|3, Пр" наJIожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжссть

совершенного проступка и обстоятельства, при которьш он был совершен.

7.14. .Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении дв}х рабочих дней указанное объяснение

работником не rrредоставлено, то составляется соответствующий акт.

НепРедоставление работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.

7.15, {иСциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

ОбнарУжения проступка, не считаrI времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также

ВРеМеНИ, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

.Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня

СОВеРшения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не

включается время производства по уголовному делу.

7.|6. За КаЖДый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.

7.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считаlI времени

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом

(постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.18. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого

работника, ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа

работников.

8. Ответственность работников Учреждения

8.12. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными

фелеральными законами.

8.13. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48

Федерального закона <об образовании в Российской Федерации> Jф 27з-ФЗ.


